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D.lgs. 9 aprile 2008, n. 81
TESTO UNICO SULLA SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

Attuazione dell@rticolo 1 della Legge 3 agosto 2007, n. 123 in materia di tutela
della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

(Gazzetta Ufficiale n. 101 del 30 aprile 2008 - Suppl. Ordinario n. 108)
(Decreto integrativo e correttivo: Gazzetta Ufficiale n. 180 del 05 agosto 2009 i Suppl. Ordinario n. 142)
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D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81
Il Presidente della repubblica;

Visti gli articoli 76®, 87™ e 117®™ della Costituzione;

Vistoildecr et o | egislativo 9 aprile 2008, n. 81, recante attuse
123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;

Vista la Legge 3 agosto 2007, n. 123%™, recante: misure in tema di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro e delega

al Governo per il riassetto e la riforma della normativain materia, ed i n particolare | 6articolc
la possibilita di emanare disposizioni integrative e correttive del citato decreto legislativo 9 aprile 2008, n. 81,

entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 27 aprile 1955, n. 547™, recante: norme per la prevenzione degli

infortuni sul lavoro;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n.164%™, recante: norme per la prevenzione degli

infortuni sul lavoro nelle costruzioni;

Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 19 marzo 1956, n. 303, r ecante norme generali p
Visto il Decreto Legislativo 15 agosto 1991, n. 277%™, recante: attuazione delle Direttive n. 80/1107/CEE, n. 82/605/CEE,

n. 83/477/CEE, n. 86/188/CEE e n. 88/642/CEE, in materia di protezione dei lavoratori contro i rischi derivanti da
esposi zione ad agenti chimici, fisici e biologici durlznt e i
Visto il Decreto Legislativo 19 settembre 1994, n. 626 recante: attuazione delle Direttive 89/391/CEE, 89/654/CEE,
89/655/CEE, 89/656/CEE, 90/269/CEE, 90/270/CEE, 90/394/CEE, 90/679/CEE, 93/88/CEE, 95/63/CE, 97/42I/CE,
98/24/CE, 99/38/CE, 99/92/CE, 2001/45/CE, 2003/10/CE, 2003/18/CE e 2004/40/CE riguardanti il miglioramento della
sicurezza e della salute dei lavoratori durante il lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 19 dicembre 1994, n. 758, recante: modificazioni alla disciplina sanzionatoria in materia di

lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 14 agosto 1996, n. 493™, recante attuazione della Direttiva 92/58/CEE concernente le
prescrizioni minime per la segnaletica di sicurezza e/o di salute sul luogo di lavoro;

Visto il Decreto Legislativo 14 agosto 1996, n. 494®, recante attuazione della Direttiva 92/57/CEE concernente le
prescrizioni minime di sicurezza e di salute da attuare nei cantieri temporanei o mobili;

Visto il Decreto Legislativo 8 giugno 2001, n. 231%™, recante disciplina della responsabilita amministrativa delle persone
giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica , a norma dell darticol
settembre 2000, n. 300%;

Visto il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276®™, recante attuazione delle deleghe in materia di occupazione e

mercato del lavoro, di cui alla Legge 14 febbraio 2003, n. 30;

Vista la Direttiva 2004/40/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 29 aprile 2004™, sulle prescrizioni minime di
sicurezza e sal ut e r e vosatoii airsschiaériVadtiedagp agenti fisici canmpi eldteomaghetici);

Visto il Decreto Legislativo 19 agosto 2005, n. 187™, recante attuazione della Direttiva 2002/44/CE®™ sulle prescrizioni

mi ni me di sicurezza e di salute relative all desposi zione de
Vista la Direttiva 2006/25/CE del Parlamento europeo e del Consiglio, del 5 aprile 2006™, concernente le prescrizioni

mi ni me di sicurezza e salute relative all esposi zi oche; dei |
Vista la Legge Comunitaria 2006 del 6 febbraio 2007, n. 13™ recante disposizioniper | dadempi ment o di o]
dal | appartenenza dell 6l talia alle Comunit”™ Europee;

Visto il Decreto Legislativo 19 novembre 2007, n. 257%, recante attuazione della Direttiva 2004/40/CE™ sulle
prescrizioni mi ni me di sicurezza e di salute relative all/l

(campi elettromagnetici);

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 6 marzo 2008;

Vista la preliminare deliberazione del Consiglio dei ministri, adottata nella riunione del 27 marzo 2009;

Sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative dei lavoratori e dei datori di lavoro;

Acquisito il parere del Garante per la protezione dei dati personali;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e

di Bolzano, espresso nella riunione del 12 marzo 2008;

Acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le province autonome di

Trento e di Bolzano, adottata nella riunione del 29 aprile 2009;

Acquisiti i pareri delle competenti Commissioni parlamentari della Camera dei deputati e del Senato della Repubblica;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 1° aprile 2008;

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri, adottata nella riunione del 31 luglio 2009;

Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro e della previdenza sociale, della salute,

delle infrastrutture, dello sviluppo economico, di concerto con i Ministri per le politiche europee, della giustizia, delle
politiche agricole alimentari e f ubbliea sstruzibne,, della solidariéta sotiaer n o ,
del |l universit”™ e della ricerca, per gli af fari regional i ¢
Sulla proposta del Presidente del Consiglio dei Ministri e dei Ministri del lavoro, della salute e delle politiche

sociali, delle infrastrutture e dei trasporti e dello sviluppo economico, di concerto con il Ministro per le politiche
europee, il Ministro della giustizia ed il Ministro del |l 6ec

Note alle premesse
Emana il seguente Decreto Legislativo:
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TITOLO | - PRINCIPI COMUNI

CAPO | - DISPOSIZIONI GENERALI
Articolo 1 - Finalita
1. Le disposizioni contenute nel presente Decret mgelB3egi s
agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in materia di salute e sicurezza delle
lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante il riordino e il coordinamento delle medesime in un unico
testo normativo. Il presente Decreto Legislativo persegue le finalita di cui al presente comma nel rispetto delle

normative comunitarie e delle convenzioni internazionali in materia, nonché in conformita al | 6 ar t% detal o 1
Costituzione e agli statuti delle Regioni a statuto speciale e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, e alle
relative norme di attuazione, gar ant @ a de lavbrétarirsil feaitormoi t -

nazionale attraverso il rispetto dei livelli essenziali delle prestazioni concernenti i diritti civili e sociali, anche con
riguardo alle differenze di genere, di eta e alla condizione delle lavoratrici e dei lavoratori immigrati.

2. In relazione a quan®o guisptoctoomma,) 0deltli@oCostlilfTuzi or
della Legge 4 febbraio 2005, n. 11M, e disposizioni del presente Decreto Legislativo, riguardanti ambiti di
competenza |l egislativa delle Regioni e Province autonom

Stato e con carattere di cedevolezza, nelle Regioni e nelle Province autonome nelle quali ancora non sia stata
adottata la normativa regionale e provinciale e perdono comunque efficacia dalla data di entrata in vigore di
questoOoul tima, fer mi restando i pri(mnteriopndmma,deﬂmC@s’riteziomeaIi ai

3. Gli atti, i provvedimenti e gli adempimenti attuativi del presente Decreto sono effettuati nel rispetto dei principi
del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196™.

Not e rtall | 6 A

Articolo 2 - Definizioni
1. Ai fini ed agli effetti delle disposizioni di cui al presente Decreto Legislativo si intende per:

a) «lavoratoreé : per sona che, indi pendent ement e dal | a ti pol oc
nel | 6 ambibtos gdhemi zzazione di un datore di | avoro pubblic
fine di apprendere un mestiere, undarte o una professi
lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la

sua attivit?” per conto delle societ”™ e del l dent & estess

seguenti del Codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui
all darticolo 18 della L @,gegda’a cui2adspegfiche glisposizidn d&lié ,Leggi regiohali 6
promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali
medi ante |l a conoscenza diretta del mondo del |l avor o;
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in
genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai
periodi in culi l 6allievo sia eff et hoiaterainnguestioee; i aqloptariidelat o
Corpo nazionale dei Vigili del Fuoco e della Protezione Civile; il lavoratore di cui al Decreto Legislativo 1°
dicembre 1997, n. 468", e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il soggetto che,

secondo il tipo e | assetto dell dorganizzazione nel C
responsabilit”™ del |l &or gapradativasireguanto esercitd istesi @ecisionali e di spgsa.n i t
Nelle pubbliche amministrazioni di cui allodartico¥o 1,
per datore di lavoro si intende il dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente
gualifica dirigenziale, nei sol i casi i n cui qguestoul t
individuato dall dorgano di verticeontd!| @elsli dgi @a za nomi
funzionale degli uffici nei quali viene svolta | déattivi
omessa individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide con

|l 6organo di vertice medesi mo,;

¢) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e funzionali adeguati
alla natura dell édincarico conferitogli, attua |l e diret
vigilando su di essa;

€) «preposto»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguat.i alla natura dell dincarico conferitogli, sovri
direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed esercitando un funzionale
potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
prof essi on ailtidolo 3Ridesignata dabhdatbré di lavoro, a cui risponde, per coordinare il servizio di
prevenzione e protezione dai rischi;
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g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei requisiti
prof essi onaticdlo 32 facemteuparte ddl derdizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di cui
a lartiodlo 38, che collabora, secondoqua nt o p r enidole 29pconana [, &on il datore di lavoro ai fini della
valutazione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli altri compiti
di cui al presente Decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezza»: persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per
guanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

I) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni
all 6azienda finalizzati alléattivit™ di prevenzione

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e sicurezza dei

l avoratori, in relazione all ambiente di |l avor o, ai
del l 6attivit”™ lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita del lavoro,
| 6esperienza e | a tecnica, per evitare o diminuire
del |l 6integrit”™ dell dambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consi stente solo in

déinfermit?™;

p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che concorrono, con la
partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento finalizzati a migliorare le
condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

q) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori

present. nel |l 6ambito del reétano tagropria atlvitdj fnalizzatai ad individuare &s s i

adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unitd produttivae : stabilimento o struttura finalizzati all a

autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnicae : specifica tecni ca, appr ov aitna internazipnalb,bda iuc at a

organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;
V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le norme di buona
tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui luoghi di lavoro attraverso

l a riduzione dei rischi e il mi glioramento delle condi
superiore per la prevenzione e | a sicurezza del lavoro (I SPESL) , dal

gl i infortuni sul I
consultiva permanent e d i articoloi6,
pit ampia diffusione;

o (I NAI Larticoe 51d walidhté dalla rCgnanmssianen i
dvia iIistruttoria tecnica del

z) «linee guidaé : at t i di indirizzo e coordinament o pléee sicuéeazp p
predi sposti dai ministeri, dall e regioni, dal |l 61 SPE

per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti del sistema di
prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di competenze per lo
svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla riduzione e alla gestione dei
rischi;

bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla riduzione e
alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complessodelle atti vit”™ dirette a fare apprendere

macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzatvoege st i onal e per |l a def
di una ©politica aziendale per l a salute e @&),idelDecetdz a,

Legislativo 8 giugno 2001, n. 231%™, idoneo a prevenire i reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del
Codice penale(w, commessi con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei prestatori di
lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate per: la programmazione

di attivit?” formative e | 6el aborazi one e olswuppo dicazianil t a

inerent. alla salute e alla sicurezza sul |l avor o;
adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata loro dalla Legge o dai Contratti collettivi di
riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed ecologiche delle
aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti interessate.
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Note all 6Art. 2

Ri chi ami2z al |l 6 Art .
- Art. 9, co.2, lett.b) - Art. 9, co. 2, lett. i} Art. 9, ca 2, lett. I)- Art. 9, co. 6, lett. 0} Art. 11, co. 5 Art. 51, co. 1- Art. 299, co. 1

Articolo 3 - Campo di applicazione
1. Il presente Decreto Legislativo si applica a tutti i settori di attivita, privati e pubblici, e a tutte le tipologie di rischio.

2. Nei riguardi delle Forze armate e di Polizia, del Dipartimento dei Vigili del Fuoco, del soccorso pubblico e della
di fesa civil e, dei servi zi di Protezione Civile, no
destinate per finalita istituzionali alle attivita degli organi con compiti in materia di ordine e sicurezza pubblica, delle
uni versit "™, degli i stituti di i struzione universita
istituti di istruzione ed educazione di ogni ordine e grado, d e g | i uf fici a licbld 39 sldl decrato ddl i
Presidente della Repubblica 5 gennaio 1967, n. 18, e dei mezzi di trasporto aerei e marittimi, le disposizioni del
presente Decreto Legislativo sono applicate tenendo conto delle effettive particolari esigenze connesse al servizio
espletato o alle peculiarita organizzative ivi comprese quelle per la tutela della salute e sicurezza del personale nel
corso di operazioni ed attivit”™ condotte dalla For z
Forze di polizia e dal Corpo dei Vigili del fuoco, nonché dal Dipartimento della protezione civile fuori dal territorio
nazionale, individuate entro e non oltre ventiquattro mesi dalla data di entrata in vigore del presente decreto
|l egi sl ativo con de c raeitoio 17¢ coranma&a tdella legge 23 agestos 988, d. 40P, alai Ministri
competenti di concerto con i Ministri del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e per le riforme e le innovazioni
nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, sentite le organizzazioni sindacali comparativamente piu
rappresentative sul piano nazionale nonché, relativamente agli schemi di Decreti di interesse delle Forze armate,

nche®

ria,
cu

e ar

compresa Il 6 Ar ma dei carabinieri ed il Corpo del | a Gu

rappresentativi del personale militare; analogamente si provvede per quanto riguarda gli archivi, le biblioteche e i
musei solo nel caso siano sottoposti a particolari vincoli di tutela dei beni artistici storici e culturali. Con Decreti, da

emanare entro ventigquattro mesi dall a data di entrata

comma 2*,della Legge 23 agosto 1988, n. 400%™ su proposta dei Ministri competenti, di concerto con il Ministro del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra lo
Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede a dettare le disposizioni necessarie a
consentire il coordinamento con la disciplina recata dal presente Decreto della normatlva relativa alle attivita
lavorative a bordo delle navi, di cui al Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 271%™ in ambito portuale, di cui al
Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 272M e per il settore delle navi da pesca, di cui al Decreto Legislativo 17
agost01999n298 e | 6armonizzazione delle disposizioni t
Decreto con la d|SC|pI|na in tema di trasporto ferroviario contenuta nella Legge 26 aprile 1974, n. 191%™ e relativi
Decreti di attuazione.

3. Fino alla scadenza del termine di cuial comma2, sono fatte salve |l e disposi
2, del Decreto Leg|slat|vo 19 settembre 1994, n. 626(N) nonche le disposizioni di cui al Decreto Legislativo 27 luglio
1999, n. 271®™ | al Decreto Legislativo 27 luglio 1999, n. 272%™, al Decreto Legislativo 17 agosto 1999, n. 298, e le
disposizioni tecnlche del Decreto del Presidente deIIa Repubbllca 27 aprile 1955, n. 547N e del Decreto del
Presidente della Repubblica 7 gennaio 1956, n. 164™ richiamate dalla Legge 26 aprile 1974, n. 191™ e dai
relativi Decreti di attuazione; decorso inutiimente tale termine, trovano applicazione le disposizioni di cui al
presente Decreto.

3-bis. Nei riguardi delle cooperative sociali di cui alla legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle organizzazioni di
volontariato della protezione civile, ivi compresi i volontari della Croce Rossa Italiana e del Corpo Nazionale
soccorso alpino e speleologico, e i volontari dei vigili del fuoco, le disposizioni del presente decreto legislativo sono
applicate tenendo conto delle particolari modalita di svolgimento delle rispettive attivita, individuate entro il 31
dicembre 2010 con decreto del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il
Di partimento della protezione civile e il Mi ni stero
salute e sicurezza sul lavoro

4. 1l presente Decreto Legislativo si applica a tutti i lavoratori e lavoratrici, subordinati e autonomi, nonché ai
soggetti ad essi equiparati, fermo restando quanto previsto dai commi successivi del presente articolo.

5. NelelsG@i pdoo prestatori di | avoro nell édambito di wun
seguenti, del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni, fermo restando quanto

ecn|

Zi on

del |

cont

specificamente previsto dal comma 5 dell darti —btumthS d

obblighi di prevenzione e protezione di cui al prese

6 . Nelil 6dipodiest acco del | avoratore di cCui all 6art Mceo
successive modificazioni, tutti gli obblighi di prevenzione e protezione sono a carico del distaccatario, fatto salvo

'frase cos?® modi fi ctertdeiD.ld30lditetiara 2008, n32Q7, coneeditm datla L&gge 27 febbraio 2009, n. 14
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bobbligo a carico del di staccante di informare e for mal
svolgimento delle mansioni per le quali egli viene distaccato. Per il personale delle pubbliche amministrazioni di cui
all darti c o del Decreta leegstatvo 30 marzo 2001, n. 165% che presta servizio con rapporto di
dipendenza funzionale presso altre amministrazioni pubbliche, organi o autorita nazionali, gli obblighi di cui al
presente Decretosonoacar i co del datore di |l avoro designato dall 6al

7. Nei confronti dei lavoratori a progetto di cui agli articoli 61, e seguenti, del Decreto Legislativo 10 settembre

2003, n. 276", esuccessive modificazioni, e dei coll aboratori (o
comma, n. 3, del Codice di procedura civile®, le disposizioni di cui al presente Decreto si applicano ove la
prestazione lavorativa si svolga nei luoghi di lavoro del committente.

8. Nei confronti dei |l avoratori che effettuano prestazi
seguenti del Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni e integrazioni, il presente
Decreto Legislativo e tutte le altre norme speciali vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute si applicano
con esclusione dei piccoli lavori domestici a carattere straordinario , compresi | 6i nsegne
suppl ementare e | 6assistenza domiciliare ai bambini, agl

9. Fermo restando quanto previsto dalla legge 18 dicembre 1973, n. 877, ai lavoratori a domicilio ed ai lavoratori

che rientrano nel campo di applicazione del contratto collettivo dei proprietari di fabbricati trovano applicazione gl

obblighi di informazione e formazione di cui agli articoli 36 e 37. Ad essi devono inoltre essere forniti i necessari

di sposi tivi di protezione individual: in relazione al
lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi alle
disposizioni di cui al Titolo 11I.

10. A tutti i lavoratori subordinati che effettuano una prestazione continuativa di lavoro a distanza, mediante
collegamento informatico e telematico, compresi quelli di cui al Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo
1999, n. 70, e di ¢ u i-FQuaarb Eudropeocsol rtetklavoro concluso il 16 luglio 2002, si applicano le
disposizioni di cui al Titolo VII, indi pendentemente dall édambito in cui S i
cui il datore di lavoro fornisca attrezzature proprie, o per il tramite di terzi, tali attrezzature devono essere conformi
alle disposizioni di cui al Titolo Ill. | lavoratori a distanza sono informati dal datore di lavoro circa le politiche
aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro, in particolare in ordine alle esigenze relative ai videoterminali
ed applicano correttamente le Direttive aziendali di sicurezza. Al fine di verificare la corretta attuazione della
normativa in materia di tutela della salute e sicurezza da parte del lavoratore a distanza, il datore di lavoro, le
rappresentanze dei lavoratori e le autorita competenti hanno accesso al luogo in cui viene svolto il lavoro nei limiti
della normativa nazionale e dei contratti collettivi, dovendo tale accesso essere subordinato al preavviso e al
consenso del lavoratore qualora la prestazione sia svolta presso il suo domicilio. Il lavoratore a distanza puo

chiedere ispezioni. I datore di | avoro garantisce | 6ad:
a distanza rispetto agl:i al tri | avor at or i colleghiteedraacederal | 6 a
alle informazioni del |l 6azienda, nel ri spetto di regol ame
11. Nei confronti dei Iavora“P)defGodic&ui\m'leoshapplicianotéidisposizi'onicﬁaduil 6art
agli articoli 21 e 26.

12. Nei confronti dei componenti d-is" deliOodce evileadeifcaltivdtorii ar e
diretti del fondo, degli artigiani e dei piccoli commercianti e dei soci delle societd semplici operanti nel settore
agricol o si appl i canatticdlo@l.di sposi zi oni di cui all o

12-bis. Nei confronti dei volontari di cui alla legge 1° agosto 1991, n. 266™, e dei volontari che effettuano servizio
civile si applicano | e disposi zi anidolo 21eComdcdondidra ibvblontaroe o r a t
| 6associazione di geovizio civileappsiscad essere individuate te enoddlita di attuazione della
tutela di cCui al precedente periodo. Ove il volontario

un datore di lavoro, questi € tenuto a fornire al volontario dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti negli
ambienti in cui € chiamato ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla
propria attivita. Egli € altresi tenuto ad adottare le misure utili ad eliminare o, ove cio non sia possibile, ridurre al

mi ni mo i ri schi da interferenze tra | a prestazione del
medesima organizzazione.

13. In considerazione del l a specificit”™ dell dattivit?’ esercitata
agricolo, il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri della salute e delle
politiche agricole, alimentari e forestali®, entro novanta giorni dalla data di entrata in vigore del presente Decreto,

nel rispetto dei livelli generali di tutela di cui alla normativa in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, e
limitatamente alle imprese che impiegano lavoratori stagionali ciascuno dei quali non superi le cinquanta giornate
lavorative e per un numero complessivo di lavoratori compatibile con gli ordinamenti colturali aziendali, provvede

ad emanare disposi zioni per s empl i BZioceaformaziogné e sovehkanzp i me n
sanitaria previsti dal presente Decreto, sentite le organizzazioni sindacali e datoriali comparativamente piu

2Commento personal el al If Gimomterto t@h i Bioistrindalla daBite e delle politiche agricole, alimentari e foréstalian dr e b b e
sostituictomceon ofidion il Ministro delle politiche agricole, alimentar:i
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rappresentative del settore sul piano nazionale. | contratti collettivi stipulati dalle predette organizzazioni
definiscono specifiche modalita di attuazione delle previsioni del presente Decreto Legislativo concernenti il
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza nel caso le imprese utilizzino esclusivamente la tipologia di lavoratori
stagionali di cui al precedente periodo.

==

2 8 Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

§ ® AArt. 3, co. 12bis arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.00 euro[Art. 55, co. 5, lett. h
Note all 6Art. 3

Ri chi ami3 all 6Art.
- Art. 18 co.1-Art. 19, co. 1- Art. 36, co. 3- Art. 199, co. 1- Art. 304, co. - ALL. XXXIV

Articolo 4 - Computo dei lavoratori
1. Ai fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente Decreto Legislativo fa discendere
particolari obblighi non sono computati:

ayi collaboratori f a mibis¥ derCodicd ¢ivilec ui al | darticolo 230

b) isoggetti beneficiari delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento;

c) gli allievi degli istituti di istruzione e universitari e i partecipanti ai corsi di formazione professionale nei quali si
faccia uso di laboratori, attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
attrezzature munite di videoterminali;

d) i |l avorator.i assuntii con contratto di l avoro a tempo
6 settembre 2001, n. 368%™, in sostituzione di altri prestatori di lavoro assenti con diritto alla conservazione
del posto di lavoro;

e) i lavoratori che svolgono prestazioni occasionali di tipo accessorio ai sensi degli articoli 70, e seguenti, del
Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni, nonché prestazioni che esulano
dal mercato del | avo™udelaédesinePesreto.del | 6articol o 74

f) ilavoratori di cui alla Legge 18 dicembre 1973, n. 877™ ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva
a favore del datore di lavoro committente;

g) i volontari, come definiti dalla Legge 11 agosto 1991, n. 266™, i volontari del Corpo nazionale dei Vigili del
Fuoco e della Protezione Civile e i volontari che effettuano il servizio civile;

h) i lavoratori utilizzati nei lavori socialmente utili di cui al Decreto Legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e
successive modificazioni;

iy i | avorator i aut on o midel Codiceccivile, faitd daldoagquantd previstmdalla gucBssiva
lettera I);
I) i collaboratori coordin a't i e continuativi di cCui all édarticolo 4009

civile, nonché i lavoratori a progetto di cui agli articoli 61 e seguenti del Decreto Legislativo 10 settembre
2003, n. 276™, e successive modificazioni, ove la loro attivita non sia svolta in forma esclusiva a favore del
committente.

I-bis) i lavoratori in prova

2. | lavoratori utilizzati mediante somministrazione di lavoro ai sensi degli articoli 20, e seguenti, del Decreto
Legislativo 10 settembre 2003, n. 276™, e successive modificazioni, e i lavoratori assunti a tempo parziale ai sensi
del Decreto Legislativo 25 febbraio 2000, n. 61™ e successive modificazioni, si computano sulla base del numero
di ore di | avoro effettivamente prestato nell 6arco di ur

3. Fatto salvo quanto previsto dal comma 4, nell 6ambito delle attivit”™ stagion
della Repubblica 7 ottobre 1963, n. 1525® e successive modificazioni, nonché di quelle individuate dai contratti

collettivi nazionali stipulati dalle organizzazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro comparativamente piu
rappresentati v e , il personale in forza si computa a prescinde
effettuato.

4. Il numero degli operai impiegati a tempo determinato, anche stagionali, nel settore agricolo si computa per
frazioni di unita lavorative anno (ULA) come individuate sulla base della normativa comunitaria..

Note all 6Art. 4

CAPO Il - SISTEMA ISTITUZIONALE

Articolo5-Comi t at o per 1 dédindirizzo e | a valutazione idnalel e poc
delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza sul lavoro
1. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali € istituito i | Comitato per | €

valutazione delle politiche attive e per il coordinamento nazionale delle attivitd di vigilanza in materia di salute e
sicurezza sul lavoro. Il Comitato & presieduto dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali ed &
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composto da:
a) tre rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali;
b) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
C) un rappresentante del Ministero dell édinterno;
d) cinque rappresentanti delle Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. Al Comitato partecipano, con funzione consul ti va, un rappresentante dell
del |l 6l stituto di previdenza per il settore marittimo (IF

3. Il Comitato di cui al comma 1, al fine di garantire la pit completa attuazione del principio di leale collaborazione
tra Stato e Regioni, ha il compito di:
a) stabilire le linee comuni delle politiche nazionali in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

b) i ndividuare obiettiuvi e progr ammi d e | lord di zalute B sicurpzaab b | i ¢
dei lavoratori;
c) definire | a programmazione annuale in ordine ai setto

attivita e i progetti operativi a livello nazionale, tenendo conto delle indicazioni provenienti dai comitati
regionali di coordinamento e dai programmi di azione individuati in sede comunitaria;

d) programmare il coordinamento della vigilanza a livello nazionale in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

e) garantire lo scambio di informazioni tra i sogget t i istituzionali al fine
del | 6applicazione della normativa vigente;

f) individuare le priorita della ricerca in tema di prevenzione dei rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori.

4. Ai fini delle definizioni degli obbiettivi di cui al comma 3° lettere a), b), e), f), le parti sociali sono consultate
preventivament e. Sull éattuazione dell e azioni i ntrapr ese

5. Le modalita di funzionamento del comitato sono fissate con Regolamento interno da adottarsi a maggioranza
qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali appositamente assegnato.

6. Ai componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun
compenso, rimborso spese o indennita di missione.

Ri chi ami5 al |l 6 Art.
- Art. 6, co.8, lett.b) - Art. 7, co. 1- Art. 9, co. 2, lett. g} Art. 11, co. 1- Art. 13, co. 2, lett. ¢) Art. 13, co. 4- Art. 305, co. 1

Articolo 6 - Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro
1. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e istituita la Commissione consultiva
permanente per la salute e sicurezza sul lavoro. La Commissione & composta da:
a) unrappresentante del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali che la presiede;
b) un rappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le pari opportunita;
c) unrappresentante del Ministero dello sviluppo economico;
d un rappresentante del Ministero dell éinterno;
e) unrappresentante del Ministero della difesa;
f) un rappresentante del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti;
g) un rappresentante del Ministero dei trasporti;
h) un rappresentante del Ministero delle politiche agricole alimentari e forestali;
i) un rappresentante del Ministero della solidarieta sociale;
I) unrappresentante della Presidenza del Consiglio dei Ministri-Dipartimento della funzione pubblica;
m) dieci rappresentanti delle Regioni e delle Province autonome di Trento e di Bolzano, designati dalla
Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano;
n) dieci esperti designati delle organizzazioni sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a
livello nazionale;
o) di eci esperti designat.i del l e organi zzazioni agiccaladacal
e media impresa, comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

2. Per ciascun componente pud essere nominato un supplente, il quale interviene unicamente in caso di assenza
del titolare. Ai lavori della Commissione possono altresi partecipare rappresentanti di altre amministrazioni centrali
dello Stato in ragione di specifiche tematiche inerenti le relative competenze, con particolare riferimento a quelle
relative alla materia del |l 6i satticolo2li, cmmnealpettarac). e pr obl emat i c

3. All 6inizio di ogni mandato | a Commissione pu, i stit
composizione e la funzione.

4. La Commissione si avvale della consulenza degli istituti pubblici con competenze in materia di salute e sicurezza
sul lavoro e pud richiedere la partecipazione di esperti nei diversi settori di interesse.

SCommentopersonala | | &Art testo originale riporta il ficomma 20, ma i | riferi me
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5. | componenti della Commissione e i segretari sono nominati con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e
delle politiche sociali, su designazione degli organismi competenti e durano in carica cinque anni.

6. Le modalita di funzionamento della Commissione sono fissate con Regolamento interno da adottarsi a
maggioranza qualificata rispetto al numero dei componenti; le funzioni di segreteria sono svolte da personale del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali appositamente assegnato.

7. A

componenti del Comitato ed ai soggetti invitati a partecipare ai sensi del comma 1, non spetta alcun

compenso, rimborso spese o indennita di missione.

8. La Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza sul lavoro ha il compito di:

a)
b)
c)

d)
e)

9)

h)

i)
1)

m)

esaminare i problemi applicativi della normativa di salute e sicurezza sul lavoro e formulare proposte per lo
sviluppo e il perfezionamento della legislazione vigente;

esprimere pareri sui piani anarticeld55 el aborati dal Comi
definirele atti vit™ di promozione earicelold;zi oni di prevenzio
validare le buone prassi in materia di salute e sicurezza sul lavoro;

redigere annualmente, sulla base dei dati forniti dal sistema informativo d i ¢ arficoloa8l und relazione

sullo stato di applicazione della normativa di salute e sicurezza e sul suo possibile sviluppo, da trasmettere

alle commissioni parlamentari competenti e ai Presidenti delle Regioni;

elaborare, entro e non oltre il 31 dicembre 2010, le procedure standardizzate di effettuazione della
valutazi one deiartioold 8¢ bommads, tenenda condol deiéprofili di rischio e degli indici
infortunistici di settore. Tali procedure vengono recepite con Decreto dei Ministeri del lavoro, della salute e

delle politiche sociali, e del |l 6i nterno acquisito il parere della C
le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano;

definire criteri finalizzati alla definizione del sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

di c articoloa2l. lll Sistema di qualificazione delle imprese € disciplinato con Decreto del Presidente della
Repubblica, acquisito il parere della Conferenza per i rapporti permanenti tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e di Bolzano, da emanarsi entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente Decreto;

valorizzare sia gli accordi sindacali sia i codici di condotta ed etici, adottati su base volontaria, che, in
considerazione delle specificita dei settori produttivi di riferimento, orientino i comportamenti dei datori di

lavoro, anche secondo i principi della responsabilita sociale, dei lavoratori e di tutti i soggetti interessati, ai fini

del miglioramento dei livelli di tutela definiti legislativamente;

val ut ar e I e probl emati che connesse all 6att uazonone
internazionali stipulate in materia di salute e sicurezza del lavoro;

promuovere la considerazione della differenza di genere in relazione alla valutazione dei rischi e alla
predisposizione delle misure di prevenzione;

indicare modelli di organizzazion e e gesti one azi eriablad0e ai fini di cCui

m-bis) elaborare criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza sul lavoro, anche

tenendo conto delle peculiarita dei settori di riferimento;

m-ter) elaborare le procedure standardizzate per la redazione del documento di valutazione dei rischi di cui

m-quater) elaborare le indicazioni necessarie alla valutazione del rischio da stress lavoro-correlato.

Ri chi amie: al | 6 Art .
- Art. 2, co. 1, lett. v} Art. 7, co. 1- Art. 9, co. 2, lett. d} Art. 9, co. 2, I&. h)- Art. 11, co. 1- Art. 26, co. 1, lett. a) Art. 27, co. 11 Art. 27, co. EbisT Art.

28, co.

1bis- Art. 29, co. 5 Art. 29, co. 6- Art. 30, co. 5 Art. 41, co. 1, lett. a) Art. 71, co. 14 Art. 79, co. 2i Art. 190, co.5-bis- Art. 198, co. 1- Art.

249, co. 4 Art. 305, co. 1- Art. 306, co. 4

Articolo 7 - Comitati regionali di coordinamento

1. Al fine di realizzare una programmazione coordinata di interventi, nonché uniformita degli stessi ed il necessario
raccordo con il afiomwmbtad da Cdimissiond dail | @ticdlo 6aprelssd ogni Regione e
Provincia autonoma opera il comitato regionale di coordinamento di cui al Decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri in data 21 dicembre 2007, pubblicato nella G.U. n. 31 del 6 febbraio 2008.

Ri chi ami7. al |l 6 Art .
- Art. 13, co. 4 Art. 51, co. 7

Articolo 8 - Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro

1. E istituito il Sistema informativo nazionale per la prevenzione (SINP) nei luoghi di lavoro al fine di fornire dati utili

per

orientare, programmar e, pianificare e valutare

malattie professionali, relativamente ai lavoratori iscritti € non iscritti agli enti assicurativi pubblici, e per indirizzare
attivit?® di vigilanza, attraverso | 6utilizzo integrze
anche tramit edsbeatifichatcleivijerlaacreazimme €i banche dati unificate.

| e
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2. Il Sistema informativo di cui al comma 1 e costituito dal Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali,

dal Ministeroddlkl ¢ d5Raegeonibo e dalle Province autonome di
e dall 61 SPESL, con il contributo del Consiglio naziona
medesimo concorrono gli organismi paritetici e gli istituti di settore a carattere scientifico, ivi compresi quelli che si
occupano della salute delle donne.

3. L6I NAI'L garantisce |l a gestione tecnica ed informatic
secondo quanto previsto dal Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196

4. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con il Ministro per le riforme

e le innovazioni nella pubblica amministrazione, acquisito il parere della Conferenza permanente per i rapporti tra

lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, da adottarsi entro 180 giorni dalla data

dell 6entrata in vigore del presente Decr @drlaredlizaziore ledilt i v o,
funzionamento del SINP, nonché le regole per il trattamento dei dati. Tali regole sono definite nel rispetto di quanto

previsto dal Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82™ cosi come modificato ed integrato dal Decreto Legislativo 4

aprile 2006, n. 159™, e dei contenuti del Protocollo di intesa sul Sistema informativo nazionale integrato per la
prevenzione nei luoghi di lavoro. Con il medesimo Decreto sono disciplinate le speciali modalita con le quali le

forze armate e le forze di polizia partecipano al sistema informativo relativamente alle attivita operative e
addestrative. Per tale finalit?w T acquisita | diendelesa d
finanze.

5. La partecipazione delle parti sociali al Sistema informativo avviene attraverso la periodica consultazione in
ordine ai flussi informativi di cui alle lettere a), b), ¢) e d) del comma 6.

6. | contenuti dei flussi informativi devono almeno riguardare:
a) il quadro produttivo ed occupazionale;
b) ilquadrodeirischianche in unéagttica di genere
¢) il quadro di salute e sicurezza dei lavoratori e delle lavoratrici;
d) il quadro degli interventi di prevenzione delle istituzioni preposte;
e) il quadro degli interventi di vigilanza delle istituzioni preposte.
e-bis)i dat i degl i infortuni sotto |l a soglia indennizzahbil

7. La diffusione delle informazioni specifiche & finalizzata al raggiungimento di obiettivi di conoscenza utili per le
attivitd dei soggetti destinatari e degli enti utilizzatori. | dati sono resi disponibili ai diversi destinatari e resi pubblici
nel rispetto della normativa di cui al Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196,

8. Le attivitd di cui al presente articolo sono realizzate dalle amministrazioni di cui al comma 2 utilizzando le
ordinarie risorse personali, economiche e strumentali in dotazione.

Note all 6Art. 8

Ri chi ami8 al |l 6 Art.
- Art. 6, co. 8, lett. e) Art. 9, co. 2, lett. m) Art. 18, co. 1 lett. reaa)i Art. 18, co. tbis- Art. 53, co. 6- Art. 244, co. 1

Articolo 9 - Enti pubblici aventi compiti in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro
1. L6l SPESL, Il 61l NAI'L e | 868l PSEMA sono enti pubbl i ci naz.i
lavoro che esercitano le proprie attivita, anche di consulenza, in una logica di sistema con il Ministero del lavoro,
della salute e delle politiche sociali, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.

2. L6 SPESL, Il 61 NAI'L e | 61 PSEMAN oo assegnmate ddllannormativazvigemte,e d e
svolgendo in forma coordinata, per una maggiore sinergia e complementarieta, le seguenti attivita:

a) elaborazione e applicazione dei rispettivi piani triennali di attivita;

b) interazione, per i rispettivi ruoli e competenze, in logiche di conferenza permanente di servizio, per
assicurare apporti conoscitivi al sistema di sostegno ai programmi di intervento in materia di sicurezza e
salute sul | aniaplo @, camma T, deitera ), b é r verificare | 6adeguat
prevenzione e assicurativi e per studiare e proporre soluzioni hormative e tecniche atte a ridurre il fenomeno
degli infortuni e delle malattie professionali;

c) consulenza alle aziende, in particolare alle medie, piccole e micro imprese, anche attraverso forme di
sostegno tecnico e specialistico finalizzate sia al suggerimento dei piu adatti mezzi, strumenti e metodi
operativi, efficaci alla riduzione dei livelli di rischiosita in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sia
all 6individuazione degl i el ement i di innovazione t
raccordandosi con le altre istituzioni pubbliche operanti nel settore e con le parti sociali;

d) progettazione ed erogazione di percorsi formativi in materia di salute e sicurezza sul lavoro tenuto conto ed
in conformita ai criteri e alle modalita elaborati ai sensi degli articoli 6 e 11. Le somme eventualmente
riversate all déentrata del bilancio dello Stato a se
finanziario sono riassegnate al pertinente capitolo dello stato di previsione del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali;

e) formazione per i responsabili e gli addaricblo 32ai servi z
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f) promozione e divulgazione, della cultura della salute e della sicurezza del lavoro nei percorsi formativi

scolast i ci , uni versitardi e delle istituzioni del |l 6alt a
apposite convenzioni con le istituzioni interessate;
g partecipazione, con funzioni consul ti ve ,politehe ative enpet at o
il coordinamento nazionale delle attivita di vigilanza in materia di salute e sicurezza del lavoro di cui
a larticdlo 5;
h) consulenza alla Commissione consultiva permanente per la salute e sicurezza d e | | avoradicob; cui
) el aborazione e raccolta e di faftiaole 2, comma ldlettera\@;, buone pras
[) predisposizione delle linee guidad i ¢ articoloa?) cbnima 1, lettera z);
m) contributo al Sistema informativo nazionale per la prevenzione nei luoghi di lavoro secondo quanto previsto
d a articdo 8.
3. Léattivit™ di letemarm)sdel coenma 23 nowl pud esserie svalth tlaafunzionari degli istituti di cui

al presente articolo che svolgono attivita di controllo e verifica degli obblighi nelle materie di competenza degli

istituti medesimi. | soggetti che prestano tale attivita non possono, per un periodo di tre anni dalla cessazione

dell é6incarico, esercitare att lighiinellé materie dicammpetenaa degli istduti v e r i
medesi mi . Nel |l 6esercizio dellb6attivit”™ di c o n el €atlicea n o1
di procedura penale o di comunicazione ad altre Autorita competenti delle contravvenzioni rilevate ove si
riscontrino violazioni alla normativa in materia di
consulenza non esclude o | imita | aicpnirdise vérifich degliobbligki nellel
materie di competenza degli istituti medesimi. Con successivo Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, per la parte concernente i

a

sal L
oent

funzionari “del |l éi SPESLIi nato |l o svolgimento dellodattivit
restando che i compensi percepiti per | o svol gi memetao de
all 6ente di appartenenzaartecolobg kommalst o al Fondo di cui al l
4 L61 NAIL fermo restando qgquanto previsto Badall 8 dratrit ¢ @lo
comma6,deIIaLegge28dicembre1995,n.549(m, e dall darticolo 2, comma 130, d
662™, nonché da ogni altra disposizione previgente, svolge, con la finalita di ridurre il fenomeno infortunistico e ad

integrazione dell e proprie competenze quale gestore dell

le malattie professionali, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente Decreto:
a) raccoglie e registra, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino

undassenza dal l avoro di al meno un giorno, escluso qu
b) concorre, alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro,
coordinandosi con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialie con | 61 SPESL;

c) partecipa alla elaborazione, formulando pareri e proposte, della normazione tecnica in materia;

d) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, |l e prestazioni del Fondo di cCui all darticolo
296™. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni sono fornite con riferimento agli infortuni
verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007.

d-bis) puo erogare prestazioni di assistenza sanitaria riabilitativa non ospedaliera, previo accordo quadro
stipulato in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di
Trento e di Bolzano, su proposta del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con

il Ministero dell 6ecenbmia EOIdNAIlll, fcmandefi i sca | ¢
prestazioni da parte dell 61l NAIL, senza oneri aggiunt.i
5. L6l stituto superiore per | a-ISPER \eemezdi drittoepubblico, rel ssttore ur e z
della ricerca, dotato di autonomia scientifica, organiz

tecnico-scientifico del Servizio sanitario nazionale di ricerca, sperimentazione, controllo, consulenza, assistenza,
alta formazione, informazione e documentazione in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie
professionali, sicurezza sul lavoro e di promozione e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro, del quale

si avvalgono gli organi centrali dello Stato pr e po st i ai settori dell a salute,
produzione e le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano.
6 . L6l SPESL, nell éambito delle sue attribuzioni i stitu

territoriali, garantendo unitarieta della azione di prevenzione nei suoi aspetti interdisciplinari e svolge le seguenti
attivita:
a) svolge e promuove programmi di studio e ricerca scientifica e programmi di interesse nazionale nel campo
della prevenzione degli infortuni, e delle malattie professionali, della sicurezza sul lavoro e della promozione
e tutela della salute negli ambienti di vita e di lavoro;
b) interviene nelle materie di competenza dell 61l sta tut o
Regioni e delle Province autonome di Trento e di Bol z
competenza scientifica. Ai fini della presente lettera, esegue, accedendo nei luoghi di lavoro, accertamenti e

‘“Comment o per sbaaf e amscéertb ddilrMinis®ro delLavoro, della Salute e delle Politiche Sociali per la parte concernente i funzionari
del |l 6l spesl 06 sembra essere una ripetizione
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indagini in materia di salute e sicurezza del lavoro;

C) € organo tecnico-scientifico delle Autorita nazionali preposte alla sorveglianza del mercato ai fini del controllo
della conformita ai requisiti di sicurezza e salute di prodotti messi a disposizione dei lavoratori;

d) svolge attivita di organismo notificato per attestazioni di conformita relative alle Direttive per le quali non
svolge compiti relativi alla sorveglianza del mercato;

e) e titolare di prime verifiche e verifiche di primo impianto di attrezzature di lavoro sottoposte a tale regime;

f) fornisce consulenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, agli altri Ministeri e alle
Regioni e alle Province autonome in materia salute e sicurezza del lavoro;

g) fornisce assistenza al Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e alle Regioni e alle Province
autonome per | 6el aborazione del Piano sanitario nazic
regionali della prevenzione, per il monitoraggio delle azioni poste in essere nel campo salute e sicurezza del
lavoro e per la verifica del raggiungimento dei livelli essenziali di assistenza in materia;

h) supporta il Servizio sanitario nazionale, fornendo informazioni, formazione, consulenza e assistenza alle
strutture operative per la promozione della salute, prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro;

i) pudsvolgere, congiuntamente ai servizi di prevenzione e si
vigilanza sulle strutture sanitarie del Servizio sanitario nazionale;

[) effettua il raccordo e la divulgazione dei risultati derivanti dalle attivita di prevenzione nei luoghi di lavoro
svolte dalle strutture del Servizio Sanitario Nazionale;

m) partecipa alla elaborazione di norme di carattere generale e formula, pareri e proposte circa la congruita
della Norma Tecnica hon armonizzata ai requisiti di sicurezza previsti dalla legislazione nazionale vigente;

n) assicura la standardizzazione tecnico-scientifica delle metodiche e delle procedure per la valutazione e la
gestione dei rischi e per | dbaccertamento dell o stato
di rischio e contribuisce alla definizione dei limiti di esposizione;

o) diffonde, previa istruttoria tecnica, le buone p r a s s i artidolo 2,camima A letter@ v);

p) coordina il network nazionale in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, in qualita di focal point

italiano nel n e t wgenzik europed perlansalute esiourerza neil ludbghi di lavoro;
g supporta | 6atti vi t Ministtio deinlavoro,t delia ssguei eo delld gdlitiche sociali sulla
applicazione dei livelli essenziali di assistenza relativi alla sicurezza nei luoghi di lavoro.
7. L61 PSEMA svolge, con |la finalit”™ di ridurre il f enome
qguale gestore dell béassicurazione obbligatoria contro gl

marittimo, i seguenti compiti oltre a quanto previsto negli altri articoli del presente Decreto:

a) raccoglie e registra, a fini statistici ed informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino
undassenza dal l avoro di bhomeebl devegnbono, escluso qu

b) concorre alla realizzazione di studi e ricerche sugli infortuni e sulle malattie correlate al lavoro, raccordandosi
con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche socialie con | 81 SPESL;

c) finanzi a, nel | 6 amlpiogri® spese istitazionall, progett di invkdimdnte e formazione in
materia di salute e sicurezza sul lavoro;

d) supporta, in raccordo con le amministrazioni competenti in materia di salute per il settore marittimo,anche
medi ant e convenze wastazionw di mssidtehda NaAitaria,riabilitativa per i lavoratori marittimi
anche al fine di assicurare il loro reinserimento lavorativo;

e) eroga, previo trasferimento delle necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali,| e prestazi oni del Fondo di cui all darticolo
296, con riferimento agli infortuni del settore marittimo. In sede di prima applicazione, le relative prestazioni
sono fornite con riferimento agli infortuni verificatisi a fare data dal 1° gennaio 2007. Le somme
eventual mente riversate all béentrata del bilancio del
nell 6eserci zi o finanzi aenteccapitolo dedo stato dipeevaspmeadel dMinistero del e r t i
lavoro, della salute e delle politiche sociali.

Note all 6Art. 9

Articolo 10 - Informazione e assistenza in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro

l.Le Regioni e | e Province autonome di Trento e di Bol zan
tramite |l e strutture del Corpo nazionale dei Vigili del
lavoro (ISPESL), il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, il Ministero dello sviluppo economico

per il settore estrattivo, | 6l stituto nazionale per I 6

previdenza per il settore marittimo (IPSEMA), gli organismi paritetici e gli enti di patronato svolgono, anche
mediante convenzioni, attivita di informazione, assistenza, consulenza, formazione, promozione in materia di
sicurezza e salute nei luoghi di lavoro, in particolare nei confronti delle imprese artigiane, delle imprese agricole e
delle piccole e medie imprese e delle rispettive associazioni dei datori di lavoro.

Articolo 11 - Attivita promozionali
1. Nel |l 6ambito del |l a Co marticdos$ sommdefinite,dnnceetehzé ¢on @i indirizzi imdividuatia 1 | 6
dal Co mi t a articolod5j le attivitd pranrioziodali della cultura e delle azioni di prevenzione con riguardo in
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particolare a:

a) finanziamento,da parte dell 81l NAI L e previo trasferimento del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti di investimento in materia di salute e sicurezza sul
lavoro da parte delle piccole, medie e microi mpr e s e ; per | daccesso a tali fin
la semplicita delle procedure;

b) finanziamento, da parte dell 6l NAI'L e delle Regioni, previo
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di progetti formativi specificamente dedicati alle
piccole, medie e micro i mpradi®le52, comnialdetemab)y, esi quel | i d

c) finanziamento, da parte del Ministerodell 6i struzi one, dell duniversit”™ e del
necessarie risorse da parte del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, delle attivita degli
istituti scolastici, universitari e di formazione professionalefinal i zzata all é6i nseri mento
ed uni versitaria, nell e istituzioni del |l 6alta for ma:

formazione professionale di specifici percorsi formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche volti a
favorire la conoscenza delle tematiche della salute e della sicurezza nel rispetto delle autonomie didattiche.

2. Ai finanziamenti di cui al comma 1 si provvede con oneri a caricodelleris or se di cui al I-llisarti c
della Legge 3 agosto 2007, n. 123, come introdotto dall
244. Con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, di concerto con i Ministri

dell 6economia e delle finanze, del Il 6i struzione e dell 6u

permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, si provvede al
riparto annuale delle risorse tra le attivita di cui alle lettere a), b) e c) del comma 1 e  dagtitolo &2, comma 2,

lettera d)°.

3. Le amministrazioni centrali e le Regioni e Province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie
competenze, concorrono alla programmazione e realizzazione di progetti formativi in materia di salute e sicurezza
sul lavoro, attraverso modalita operative da definirsi in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le
Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, entro dodici mesi dalla data di entrata in vigore del
presente Decreto Legislativo. Alla realizzazione e allo sviluppo di quanto previsto nel periodo precedente possono
altresi concorrere le parti sociali, anche mediante i fondi interprofessionali.

3-bis. Le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano, nel rispetto delle proprie competenze e con

l 6utilizzo appropriato di ri sorse gi ~ d i ifusiane idibsoldizioni fir
tecnologiche o organizzative avanzate in materia di salute e sicurezza sul lavoro, sulla base di specifici protocolli di

intesa tra | e parti sociali, o gli ent i bi | atbearsasliic,urea zli
contro gl infortuni sul | avoro e | e malattie professi ol

n. 38, ferma restando la verifica dei criteri di cui al comma 1 del predetto articolo 3, si tiene anche conto
d e ldbzibree, da parte delle imprese, delle soluzioni tecnologiche o organizzative di cui al precedente periodo,
verificate dall 61 NAI L.

4. Ai fini della promozione e divulgazione della cultura della salute e sicurezza sul lavoro e facolta degli istituti
scolastici, universitari e di formazione professionale inserire in ogni attivita scolastica ed universitaria nelle

i stituzioni del |l 6alta formazione artistica e coreutica
formativi interdisciplinari alle diverse materie scolastiche ulteriori rispetto a quelli disciplinati dal comma 1, lettera c)

e volti alle medesime finalit”™. Tale atti vlidegliisttu.svol ta r
5. L6 1 NAI L ,fcanmisonsezproprie, anche nel |l 6ambito della bilateralit?@

associazioni nazionali di tutela degli invalidi del lavoro, progetti di investimento e formazione in materia di salute e
sicurezza sul lavoro rivolti in particolare alle piccole, medie e micro imprese e progetti volti a sperimentare soluzioni
innovative e strumenti di natura organizzativa e gestionale ispirati ai principi di responsabilita sociale delle imprese.

Costitui sce criterio di priorit”™ per | 6daccesso al finanzi an
c ui artedlol26comma 1, letterav). L6 1 NAI L svol ge tali ¢ o mtpumeéntali ecfioanziadiee r i
disponibili a legislazione vigente..

5-bis. Al fine di garantire il diritto degli infortunati e tecnopatici a tutte le cure necessarie ai sensi del decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124, e successive modi fi cazi oni , I 61 NAI L
utilizzando servi zi pubblici e privati, déintesa con | e
finanziarie disponibili a legislazione vigente e senza incremento di oneri per le imprese

6 . Nrebitol déi aispettivi compiti istituzionali, le amministrazioni pubbliche promuovono attivita specificamente
destinate ai lavoratori immigrati o alle lavoratrici, finalizzate a migliorare i livelli di tutela dei medesimi negli ambienti
di lavoro.

7.Insede di prima applicazione, per il primo anno dall den
aII6articoI—bis,déJIaLegge&‘ag@stoZOO?,n.123(”), come introdotto dall éart:i
Legge 24 dicembre 2007, n. 244, sono utilizzate, secondo le priorita, ivi compresa una campagna straordinaria di

formazione, stabilite, entro sei me s i dall éentrata 1in

' dart. 52 comma 2 lettera d) ~ stato abrogato dallédart. 31 comma 2 de¢
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consultazione delle parti sociali, in sede di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni e la
Province autonome di Trento e di Bolzano.

Note all 6Art. 11

Ri chi amill:al | 6 Art .
- Art. 6,c0.2- Art. 6, co. 8, lett. ¢} Art. 9, co. 2, lett. d} Art. 30, co. 6 Art. 305, co. 1

Articolo 12 - Interpello
1. Gli organismi associativi a rilevanza nazionale degli enti territoriali e gli enti pubblici nazionali, nonché, di propria
iniziativa o su segnalazione dei propri iscritti, le organizzazioni sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori
comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale e i consigli nazionali degli ordini o collegi professionali,
possono inoltrare alla Commissione per gli interpelli di cui al comma 2, esclusivamente tramite posta elettronica,
quesiti di ordine generale sull 6applicazione dell a nor me

2. Presso il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali ¢ istituita, senza nuovi o maggiori oneri per la
finanza pubblica, la Commissione per gli interpelli composta da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della
salute e delle politiche sociali, da due rappresentanti del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali e
da quattro rappresentanti delle Regioni e delle Province autonome. Qualora la materia oggetto di interpello investa
competenze di altre amministrazioni pubbliche la Commissione €& integrata con rappresentanti delle stesse. Ai
componenti della Commissione non spetta alcun compenso, rimborso spese o indennita di missione.

3. Le indicazioni fornite nelle risposte ai quesiti di cui al comma 1 costituiscono criteri interpretativi e direttivi per
| 6eserci ziadividilanzd. e atti vi t

Articolo 13 - Vigilanza

1. La vigilanza sull dapplicazione della | egislazione in
Azienda Sanitaria Locale competente per territorio e, per quanto di specifica competenza, dal Corpo nazionale dei
Vigild.i del Fuoco, nonch® per i settore minerari o, finde

adottarsi ai sensi del Decreto Legislativo 30 luglio 1999, n. 300%™, e successive modificazioni, dal Ministero dello
sviluppo economico, e per le industrie estrattive di seconda categoria e le acque minerali e termali dalle Regioni e
Province autonome di Trento e di Bolzano. Le province autonome di Trento e di Bolzano provvedono alle finalita
del presente articolo, nell éambito dell e proprie competenze, secondc

1-bis. Nei luoghi di lavoro delle Forze armate, delle Forze di polizia e dei vigili del fuoco la vigilanza sulla
applicazione della legislazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro & svolta esclusivamente dai servizi
sanitari e tecnici istituiti presso le predette amministrazioni.

2. Ferme restando le competenze in materia di vigilanza attribuite dalla legislazione vigente al personale ispettivo
del Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali, ivi compresa quella in materia di salute e sicurezza dei

l avorator.i di cui all darticol o 35 delaea&sercitab§gat 2bviapTi i
sull éapplicazione della | egislazione in materia dinelsal u
quadr o del coordi nameanitom7:t erri torial e di cCui all 6

a) attivita nel settore delle costruzioni edili o di genio civile e pit in particolare lavori di costruzione,
manutenzione, riparazione, demolizione, conservazione e risanamento di opere fisse, permanenti o
temporanee, in muratura e in cemento armato, opere stradali, ferroviarie, idrauliche, scavi, montaggio e
smontaggi o di el ement i prefabbricati; l avori in sotte

b) lavori mediante cassoni in aria compressa e lavori subacquei;

c) ulteriori attivita lavorative comportanti rischi particolarmente elevati, individuate con Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri, su proposta del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, e, adottato
sentito il ¢ artimolat 5z tprevia dhiesa cam la Cenfererza permanente per i rapporti tra lo Stato,
le Regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, in relazione alle quali il personale ispettivo del
Ministero del lavoro, della salute e delle politiche sociali s vol ge atti vit?” di vigi
legislazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, informandone preventivamente il servizio di
prevenzione e sicurezza dell 6Azi eitod;a Sanitaria Local e

3. I n attesa del complessivo riordino delle competenze
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro, restano ferme le competenze in materia di salute e sicurezza dei
lavoratori attribuite alle autoritd marittime a bordo delle navi ed in ambito portuale, agli uffici di sanita aerea e
marittima, alle autorita portuali ed aeroportuali, per quanto riguarda la sicurezza dei lavoratori a bordo di navi e di
aeromobili ed in ambito portuale ed aeroportuale nonché ai servizi sanitari e tecnici istituiti per le Forze armate e

per le Forze di polizia e per i Vigili del fuoco; i predetti servizi sono competenti altresi per le aree riservate o
operative e per quelle che presentano analoghe esigenze da individuarsi, anche per quel che riguarda le modalita

di attuazione, con Decreto del Ministro competente, di concerto con il Ministro del lavoro, della salute e delle
politiche sociali. LOAAmmini strazione del |l a gi tuisdeileRorae apnate e di poliza,! er s i
anche mediante convenzione con i rispettivi Ministeri, nonché dei servizi istituiti con riferimento alle strutture
penitenziarie.

Q
=
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4. La vigilanza di cui al presente articolo & esercitata nel rispetto del coordinamento di cui agli articoli 5 e 7.

5. Il personale delle pubbliche amministrazioni, assegnato agli uffici che svolgono attivita di vigilanza, non puo
prestare, ad alcun titolo e in alcuna parte del territorio nazionale, attivita di consulenza.

6 . L6i mporto delle somme che | 8ASL, in qualit”™ di organ
sensi dell 6articol o 21, | Dewratonkegistativo 19 rdicemmbre 194 n. 658(5),,integr@
| 6apposito capitolo regionale per finanziare | 6attivit?’

prevenzione delle AA.SS.LL.

7. E6 fauapntesapwevigst o dall éarticolo 64 del Decreto del
303%™, con riferimento agli organi di vigilanza competenti, come individuati dal presente Decreto.

Note all 6Art. 13

Ri chi amil3:al | 6 Art .
- Art. 46, co. 6

Articolo 14 - Disposizioni per il contrasto del lavoro irregolare e per la tutela della salute e sicurezza dei

lavoratori
1. Al fine di far cessare il pericolo per la tutela della salute e la sicurezza dei lavoratori, nonché di contrastare il
fenomeno del |l avoro sommerso e irregolare, ferme restan
| avor i aiticolo®2) comrad 1l Iéttera e), gli organi di vigilanza del Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali, anche su segnalazione delle amministrazioni pubbliche secondo le rispettive competenze,
possono adottare provvediment i di sospensione in relazione alla parte
violazioni quando riscontrano | &6i mpiego di personale nor

o superiore al 20 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, nonché in caso di gravi e reiterate
violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro individuate con decreto del Ministero del
lavoro, della salute e delle politiche sociali, adottato sentitoilMi ni st ero del |l 6i nterno e | a (
i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di Bolzano. In attesa della adozione del citato
decreto, le violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro che costituiscono il presupposto

per | 6dadozione del provvedi ment o di sospensi on Alledatll.l 6 at
Si ha reiterazione quando, nei cinque anni successivi alla commissione di una violazione oggetto di prescrizione
del |l 6organo di vigilanza ottemperata dal contravventor e

stesso soggetto commette piu violazioni della stessa indole. Si considerano della stessa indole le violazioni della
medesima disposizione e quelle di disposizioni diverse individuate, in attesa della adozione del decreto di cui al
precedente PAlegaiobdo,bamdelzli®one del provvedi meatal do Astocmpietn
vigilanza sui contratti pubblici di Il avori, servizin e fc¢
163, ed al Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, per gli aspetti di rispettiva competenza, al fi n e adogidné, 6

da parte del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti, di un provvedimento interdittivo alla contrattazione con le
pubbliche amministrazioni ed alla partecipazione a gare pubbliche. La durata del provvedimento € pari alla citata
sospensione nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia inferiore al 50 per cento del totale dei
lavoratori presenti sul luogo di lavoro; nel caso in cui la percentuale dei lavoratori irregolari sia pari o superiore al

50 per cento del totale dei lavoratori presenti sul luogo di lavoro, ovvero nei casi di gravi e reiterate violazioni in

materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro, ovvero nei casi di reiterazione la durata é incrementata di

un ulteriore periodo di tempo pari al doppio della durata della sospensione e comunque non superiore a due anni;

nel caso di reiterazione la decorrenza del periodo di interdizione & successiva al termine del precedente periodo di
interdizione; nel caso di non intervenuta revoca del provvedimento di sospensione entro quattro mesi dalla data

dell a sua emissione, |l a durata del provvedi mento =~ pari
provvedi ment i di ri determinazione del |l a dudellateaocaddella!l 6i n
sospensione. Le disposizioni del presente comma S i applicano anche con riferi me
cantieri edili. Ai provvedimenti del presente articolo non si applicano le disposizioni di cui alla legge 7 agosto 1990,
n. 241. Limitatamente alla sospensione dell d6attivit?’ d
prevenzione i ncalegdto |, provvedtiil canbrelo paolvirici@le dei vigili del fuoco territorialmente

competente. Ove gli organi di vigilanza o le altre amministrazioni pubbliche rilevino possibili violazioni in materia di
prevenzione incendi, ne danno segnalazione al competente Comando provinciale dei Vigili del Fuoco, il quale
procede ai sensi delle disposizioni del decreto legislativo 8 marzo 2006, n. 139, e di cui al comma 2.

2. | poteri e gli obblighi di cui al comma 1 spettano anche agli organi di vigilanza delle aziende sanitarie locali, con
riferimento all daccertamento della reiterazione delle vi
sicurezza sul lavoro di cui al comma 1. In materia di prevenzione incendi in ragione della competenza esclusiva del
Corpo nazionale dei articapi4b del perseihte decueto travand applicazidne ladispodizioni di

cui agli articoli 16, 19 e 20 del Decreto Legislativo 8 marzo 2006, n. 139,

3. 1 provvedi mento di sospensione pu, essere revocato c
4 C condizione per la revoca del p r o vwelMinikierm deh lavoro, dedla p a r t
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salute e delle politiche sociali di cui al comma 1:
a) laregolarizzazione dei lavoratori non risultanti dalle scritture o da altra documentazione obbligatoria;
b) | 6accert amatmddelle cegolari coridipianii di lavoro nelle ipotesi di gravi e reiterate violazioni della
disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;
c) il pagamento di una somma aggiuntiva rispetto a quelle di cui al comma 6 pari a 1.500 euro nelle ipotesi di
sospensione per lavoro irregolare e a 2.500 euro nelle ipotesi di sospensione per gravi e reiterate violazioni
in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro.

5. E condizoneper |l a revoca del provvedi mento da parte dell éor
cui al comma 2:

a) |l accertamento del ripristino delle r ego htaviolazionidaledi z i ¢

disciplina in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavoro;

b) il pagament o di una somma aggiuntiva wwomme® pari a 0 2
6. Ecomunquefattasal va | 6applicazione delle sanzioni penali, civVv]
7. LO6i mporto dell e s comma4 latgrgac)unitnivegrda Ilcaidattazi one del
di c ariicoloall dordma 7, del Decreto Legge 20 maggio 1993, n. 148™ convertito, con modificazioni, dalla
Legge 19 luglio 1993, n. 236, ed & destinato al finanziamento degli interventi di contrasto al lavoro sommerso ed
irregolare individuati con Decreto del Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali d i cui all dar
comma 1156, lettera g), della Legge 27 dicembre 2006, n. 296™.

8. L6i mporto dell e s omncomena § deajéraub),t i vet edgr aculiéagplposi to ca
finanziare | d6attivit”™ di prevenzione nei l uoghi di |l avor

9. Avverso i provvedimenti di sospensione di cui ai commi 1 e 2 & ammesso ricorso, entro 30 giorni,
rispettivamente, alla Direzione regionale del lavoro territorialmente competente e al presidente della Giunta
regionale, i quali si pronunciano nel termine di 15 giorni dalla notifica del ricorso. Decorso inutilmente tale ultimo
termine il provvedimento di sospensione perde efficacia.

10. Il datore di lavoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di cui al presente articolo € punito con
| 6arresto fino a sei me s i nell e ipotesi di sospensione |
della sicurezza sul l avoro e con | 6arr est o euloanelleipotesidi s e i

sospensione per lavoro irregolare.

11. Nelle ipotesi delle violazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro di cui al comma 1, le disposizioni del
presente articolo si applicano nel rispetto delle competenze in tema di vigilanza in materia.

11-bis. Il provvedimento di sospensione nelle ipotesi di lavoro irregolare non si applica nel caso in cui il lavoratore
irregol are ri sul tmpresablnagni caso dicaspenspreenale igbedi di l&vioro irregolare gli effetti

della sospensione possono essere fatti decorrere dalle ore dodici del giorno lavorativo successivo ovvero dalla
cessazione dell dattivit”™ | aveonteaottd, sawo chennoncsoriscontrinocsituaziomadin p u
pericolo imminente o di grave rischio per la salute dei lavoratori o dei terzi.

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 14: Il datore di avoro che non ottempera al provvedimento di sospensione di présgnte articol@ punito corfArt. 14, co. 1(:

- arresto fino a sei mesi nelle ipotesi di sospensi@reggpavi e reiterate violazioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sul lavt
- arresto da tre a sei mesiammendala 2.500 a 6.400 euro nelle ipotesi di sospensione per lavoro irregolare.

Sanzioni
Penali

Note a#l 6Art. 1

Ri chi ami all 6Art . 14:
- ALL. XVII, punto 1, lett. [)

CAPO IIl - GESTIONE DELLA PREVENZIONE NEI LUOGHI DI LAVORO

SEZIONE I - MISURE DI TUTELA E OBBLIGHI

Articolo 15 - Misure generali di tutela
1. Le misure generali di tutela della salute e della sicurezza dei lavoratori nei luoghi di lavoro sono:
a) la valutazione di tutti i rischi per la salute e sicurezza;
b) la programmazione della prevenzione, mirata ad un complesso che integri in modo coerente nella

prevenzione | e condizioni tecniche produttive dell 6a
del |l 6organi zzazione del l avor o;

c) l deliminazione dei rischi e, ove ci, non sia possibil
acquisite in base al progresso tecnico;

d il rispetto dei principi ergonomici nell 6organi zzazi

scelta delle attrezzature e nella definizione dei metodi di lavoro e produzione, in particolare al fine di ridurre
gli effetti sulla salute del lavoro monotono e di quello ripetitivo;
e) lariduzione dei rischi alla fonte;
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f) la sostituzione di cio che & pericoloso con cid che non lo &, 0 € meno pericoloso;

g) lalimitazione al minimo del numero dei lavoratori che sono, o che possono essere, esposti al rischio;

hy 1 utilizzo | imitato degli agenti chimici, fisici e bi

i) la priorita delle misure di protezione collettiva rispetto alle misure di protezione individuale;

[) il controllo sanitario dei lavoratori;

m | édall ontanamento del | avoratore dall 6esposizione al
| 6adi bi zi one, ove possibile, ad altra mansione;

n) L iéformazione e formazione adeguate per i lavoratori;

o) l dinformazi one e f orrigentzeiipepest;adeguate per di

p) ldnformazione e formazione adeguate per i rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

g) léstruzioni adeguate ai lavoratori;

r) la partecipazione e consultazione dei lavoratori;

s) la partecipazione e consultazione dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

t) la programmazione delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di
sicurezza, anche attraverso | 6adozione di codici di ¢

u) le misure di emergenza da attuare in caso di primo soccorso, di lotta antincendio, di evacuazione dei
lavoratori e di pericolo grave e immediato;

v) luéo di segnali di avvertimento e di sicurezza;

z) la regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, impianti, con particolare riguardo ai dispositivi di
sicurezza in conformita alla indicazione dei fabbricanti.

2. Le misure relative alla sicurezza, all d6igiene ed a
comportare oneri finanziari per i lavoratori.

Ri chi amils:al | 6 Ar t .
- Art. 90, co.1, per. 1) - Art. 95, co. 1- Art. 224, co. 1- Art. 289, co. - ALL. XV, punto 2.1.1

Articolo 16 - Delega di funzioni
1. La delega di funzioni da parte del datore di lavoro, ove non espressamente esclusa, € ammessa con i seguenti
limiti e condizioni:
a) che essa risulti da atto scritto recante data certa;
b) che il delegato possegga tutti i requisiti di professionalita ed esperienza richiesti dalla specifica natura delle
funzioni delegate;
c) che essa attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;
d che essa attribuisca al delegato | dautonomia di spesa
e) che la delega sia accettata dal delegato per iscritto.

2. Alla delega di cui al comma 1 deve essere data adeguata e tempestiva pubbilicita.

3.La del ega di funzi oni non esclude | 6dobbligo di vigil
espletamento da parte del delegato delle funzioni trasferite. L 6 o b b | ii@lgring pericda si intende assolto in
caso di adozione ed efficace attuazi oanieolo8dommadtdel | o di v

3-bis. Il soggetto delegato pud, a sua volta, previa intesa con il datore di lavoro delegare specifiche funzioni in
materia di salute e sicurezza sul lavoro alle medesime condizioni di cui ai_commi 1 e 2. La delega di funzioni di cui
alpimoperi odo non esclude | dobbligo di vigilanza in capo
funzioni trasferite. |l soggetto al quale sia stata conferita la delega di cui al presente comma non puo, a sua volta,
delegare le funzioni delegate.

Articolo 17 - Obblighi del datore di lavoro non delegabili
1. Il datore di lavoro non puo delegare le seguenti attivita:
a) la valutazione di tutti i rischi con | a arcos28’yuent e e
b) la designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

Sanzioni per il datore di lavoro

S AArt. 17, co. 1, lett. a)

& - ammenda da 2.000 a@P0 eurosead ot t a i | do adticwle Ivicommad i, letetaia) aInl @ssenza deatlcdlo
< 28, comma 2, letterefg) od), o senza | e ariald 29| conmi 23Art. 56,€4.3 al | 6

N - ammendada1.000a2000eswadot ta il do aticwe7icommdil, letethia) @a Inl @ssenza deatlcdlo
s 28, comma 2, lettere a), primo perigasf) [Art. 55, co. 4

AArt. 17, co. 1, lett. b)arresto da tre a sei mesiammendal a G 2 . 5 O[Art. 55, cdl 1 I6tt. [} 0 O

Caisensidlco mma 2 d@Lé odir $p @9 6 aricolin?, codli lettcalei28, rmnghéile altre disposiziom tema di valutazione dei rischi che

ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatorie, previste dal presente decreto, diventano efficaera da 01/01/09; fino a tale

data continuano a trovare applicazione le disposizioni gevint i 0 Al sensi d e | 1/12/a8m207,8oBvertitmcomiagge?del @09 D. L .

ni4,l e di sposizioni di cui allbéarticol o 28, -corclatmeradath ateenttano incvigarecl 4608 nt i | a
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Ri chi amil7zal | 6 Ar t .

- Art. 18, co. 1, lett. 0} Art. 28, co. 1- Art. 28, co. 2- Art. 28, co. 2, lett. b) Art. 29, co. 1- Art. 29, co. 4 Art. 50, co. 4- Art. 89, co. 1, lett. h} Art. 96, co.
2-Art. 217, co. 1- Art. 236, co. 1- Art. 271, co. 1- Art. 271, co. 5 Art. 290, co. 1- Art. 294, co. 4 Art. 306, co. 2- ALL. XV, punto 3.2.1- ALL. XVII,

punto 1, lett. b)

Articolo 18 - Obblighi del datore di lavoro e del dirigente

1. 1 datore di | avor o, attibhot 3,9 diriganti, tha ordaeizzaad e dirigonat I€ stegsé ¢ u i
attivita secondo le attribuzioni e competenze ad essi conferite, devono:
a) nominare il medi co competente per | 6effettuazione del
Decreto Legislativo.
b) designare preventivamenteilav or at or i incaricati del |l 6attuazione de
antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di pericolo grave e immediato, di salvataggio, di
pri mo soccorso e, comunhgque, di gestione dell demergenz
c) nel | bea tompitdadalavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli stessi in rapporto alla

loro salute e alla sicurezza;

d) fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il responsabile del servizio
di prevenzione e protezione e il medico competente, ove presente;

e) prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni e
specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;

f richiedere | 6osservanza da parte dei singoli |l avor at o
in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di
protezione individuali messi a loro disposizione;

g) inviare i lavoratori alla visita medica entro le scadenze previste dal programma di sorveglianza sanitaria e
richiedere al medi co competente | 6osservanza degl. ob

ghis) neicasidisor vegl i anza s aarticdloadl, ceenunitéare tempestivarentedal medico competente
la cessazione del rapporto di lavoro;

h) adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare istruzioni affinché i
lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona
pericolosa;

i) informare il pit presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;

I) adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli 36 e 37;

m) astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e sicurezza, dal richiedere
ai lavoratori di riprendere la loro attivitd in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave e
immediato;

n) consentire ai lavoratori di verificare , medi ante il rappresentante dei | avc
delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

0) consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su richiesta di questi e per
I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui all'articolo 17, comma 1, lettera a), anche su
supporto informatico come previsto dall'articolo 53, comma 5, nonché consentire al medesimo
rappresentante di accedere ai dati di cui alla lettera r); il documento é consultato esclusivamente in azienda;

p) el aborar e i d o cnicvle A& _oommai 3, anehé suaslippodto informatico come previsto
d adrticddo 53, comma 5,e,su ri chiesta di guest. e per | 6espl et a
tempestivamente copia ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza. Il documento e consultato
esclusivamente in azienda;

g) prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano causare rischi per la

salute della popol azi orsernoverfiecamde periodicament la peidaranteiagsenrzae
di rischio;

N comunicar e in via telematica all dl NAIL e all él PSEMA
nazionale per | a prevenzione nei | uaotigolni8, edtio 48 aev daltaaicezione delu i a
certificato medico, a fini statistici e informativi, i dati e le informazioni relativi agli infortuni sul lavoro che
comportino | 6assenza dal Il avor o di ntl,mdim assicurativi,qquetir n o ,
relati vi agl i i nfortuni sul |l avoro che comppobbi nhgou
comunicazione degl: infortuni sul |l avoro che comport
considleracomunque assolto per mezzo del | tastodimco deflecdisposizibii ¢ u i

per l'assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro e le malattie professionali, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 30 giugno 1965, n. 1124;

s)y consultare il rappresentante dei | a vadicola 500 r i per |l a si

t) adottare | e misure necessarie ai fini della preaeachénzio
per il caso di pericolo grave e i nonieothidd Tal misuseedevono d o |
essere adeguate alla natura delléattivit”™, alerodelldi men
persone presenti;

u nell 6ambito dell o svolgimento di attivit”™ in regime
tessera di riconosci ment o, corredata di fotografia, (
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datore di lavoro;
v) nell e unit”™ produttive con pi%¥% di 15 | anicolo3bt ori , conyv

z) aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi che hanno rilevanza
ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica della prevenzione
e della protezione;

aa) comunicare in via telematica al | 61 NAI L e all 61 PSEMA, al sigiema nf®rmapive r | o
nazionale per |l a prevenzione nei | articadph8, in daso di aueva releziongio c u i

designazione, i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza; in fase di prima applicazione
| 6 ob bl iajaopresente |ettera riguarda i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori gia eletti o designati;
bb)vi gi |l are affinch® i |l avorator.i per i qgual.i vige | 6obt
lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita.
1-bis. L6éobbl i gletteran) delccamima &,Irelativo alla comunicazione a fini statistici e informativi dei dati

relativi agli i nfortunil a&wier cc odnipoaltrmemo | Brasgiemizrao dadéscl |
dalla scadenza del termine di seiarticoe8,comhad. | 6adozi one del

2. Il datore di lavoro fornisce al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in

merito a:
a) la natura dei rischi;
b) |l organi zzazione del |l avoro, | a programmazi one e | 6at
c) la descrizione degli impianti e dei processi produlttivi;
d) idatidicuial comma 1, letterar) e quelli relativi alle malattie professionali;
e) iprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

3. Gli obblighi relativi agli interventi strutturali e di manutenzione necessari per assicurare, ai sensi del presente
Decreto Legislativo, la sicurezza dei locali e degli edifici assegnati in uso a pubbliche amministrazioni o a pubbilici
uf fici, i Vi comprese | e istituzioni s ¢ cstraziené tenuth, per effdtto e d u ¢
di norme o convenzioni, alla loro fornitura e manutenzione. In tale caso gli obblighi previsti dal presente Decreto
Legislativo, relativamente ai predetti interventi, si intendono assolti, da parte dei dirigenti o funzionari preposti agli

uf fici interessati, con la richiesta del | oro adempi mer
| 6obbligo giuridico.

3bis. 1 datore di |l avoro e i dirigenti sono ighediauitagli al t |
articoli 19, 20, 22,23,24e25, ferma restando | desclusiva responsabilit?’

articoli qualora la mancata attuazione dei predetti obblighi sia addebitabile unicamente agli stessi e non sia
riscontrabile un difetto di vigilanza del datore di lavoro e dei dirigenti.

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

AArt. 18, co. 1, lett. g)d) e z) prima parte arresto da due a quattro mesiammendala 1.500 a 6.000 eurf@\rt. 55, co. 5, lett. )
AArt. 18, co. 1, lett. g)e), f) eq): arresto da due a quattro mesiammendala 1.200 a 5.200 eurf@rt. 55, co. 5, lett. d)

AArt. 18, co. 1, lett. g)n), p) seconda partes) ev): ammenda da 2.000 a 4.000 elifot. 55, co. 5, lett. §)

AArt. 18, co. 1, lett. a)arresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55 co. 5 lett. &)

Sanzioni
Penali

Sanzioni peril datore di lavoro e il dirigente

AArt. 18, co. 1, lett. ebis): sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 §arb 55, co. 5 lett. H)

AArt. 18, co. 1, lett. r), per gli infortuni superiori ai tre giornisanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 §rb 55, co. 5, lett. }j
esclude | dapplicazione dell e sanzi ®RR.30gugne®epuneliFphit. 55 dol6h vi ol azi
AArt. 18, co. 1, lettr), per gli infortuni superiori ad un giorno sanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 §Arb 55, co. 5 lett. Hy

AArt. 18, co. 1, ldt aa) sanzione amministrativa pecuniaria da 50 a 300 dimb. 55, co. 5, lett. )

AArt. 18, co.1, lett. bb)sanzione amministrativa pecuniata 1.000 a 4.500 eurj@\rt. 55, co. 5, lett. d)

AArt. 18, co. 2 sanzione amministrativa pecuniaria da 1.000 a 4.500 §Arb 55, co. 5, lett. d)

Sanzioni
Amministrative

Ri chi amil8al |l 6 Art .
- Art. 43, co. 1- Art. 43, co. 1, lett. b) Art. 50, co.2 - Art. 71, co. 4, lett. a), num. 3)Art. 96, co. 2- Art. 104, co. 4 Art. 177, co. 1- Art. 193, co. I- Art.
237,c0.1, lett. ¢)

Articolo 19 - Obblighi del preposto
1. In riferiment o adidolb3ipeepostijsecontdo le loraattribuziani eeconapeténde, devono:

a) sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi di legge, nonché
delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e di uso dei mezzi di protezione
collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a loro disposizione e, in caso di persistenza della
inosservanza, informare i loro superiori diretti;

b) verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano alle zone che li
espongono ad un rischio grave e specifico;

c) richiedere | 6osservanza delle misure per il control |l
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e inevitabile, abbandonino il posto di
lavoro o la zona pericolosa;

d) informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e immediato circa il rischio
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stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di protezione;
e) astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una
situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed immediato;
f) segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e delle attrezzature di
lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra condizione di pericolo che si verifichi durante il
lavoro, delle quali venga a conoscenza sulla base della formazione ricevuta;
g frequentare appositi corsi di f aticolo882.i one secondo quan

Sanzioni per il preposto
AArt. 19, co. 1, lett. 3)), e)edf): arresto fino a due mesiammendala 400 a 1.200 eurfArt. 56, co. 1, lett. §)
AArt. 19, co. 1, lett. h)d) eq): arresto finoa un mes@ ammendala 200 a 800 eurpArt. 56, co. 1, lett. §)

Sanzioni
Penali

Ri chi amil9:al | 6 Art .
- Art. 18, co. 3bis- Art. 166, co. 1- Art. 171, co. 1- Art. 179, co. 1- Art. 263, co. 1- Art. 283, co. 1

Articolo 20 - Obblighi dei lavoratori
1. Ogni lavoratore deve prendersi cura della propria salute e sicurezza e di quella delle altre persone presenti sul
luogo di lavoro, su cui ricadono gli effetti delle sue azioni o omissioni, conformemente alla sua formazione, alle
istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di lavoro.

2. | lavoratori devono in particolare:

a) contribuire, insi eme al datore di |l avor o, ai dirigen
tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

b) osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai preposti, ai fini della
protezione collettiva ed individuale;

c) utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i mezzi di trasporto e,
nonché i dispositivi di sicurezza;

d) utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e) segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze dei mezzi e dei
dispositivi di cui alle lettere ¢) e d), nonché qualsiasi eventuale condizione di pericolo di cui vengano a

conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso di ur gen z a, nell 6ambi t o del | e
possibilit”™ e fatt o |lettesal fivper elimiarebdoridurrg le sitdazioniadiupericodolglave e

incombente, dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

f)  non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di segnalazione o di controllo;

g) non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro competenza ovvero che
possono compromettere la sicurezza propria o di altri lavoratori;

h) partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di lavoro;

i) sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente Decreto Legislativo o comunque disposti dal medico
competente.

3. | lavoratori di aziende che svolgono attivita in regime di appalto o subappalto, devono esporre apposita tessera

di riconosci ment o, corredata di fotografi a, contenent e
lavoro. Tale obbligo grava anche in capo ai lavoratori autonomi che esercitano direttamente la propria attivita nel
medesimo luogo di lavoro, i quali sono tenuti a provvedervi per proprio conto.

§ 'Té Sanzioni per i lavoratori
5 & AArt. 20, co. 2, lett. b)), d), e), f), @), h), ): arresto fino a un meseammendala G 200 at 600[Art. 59, co. 1, lett. )
o Sanzioni per i lavoratori
=% AAt.20co.3sanzi one amministrati yAs5heocluleitifpri a da G 50 a G 300
3
S E
® £ sanzioni per i lavoratori autonomi
< AArt.20co.3sanzi one amministrati yAg6Becluni aria da G 50 a G 300

Ri chi ami20:al | 6 Ar t .
- Art. 18, co. 3bis- Art. 78, co. 1- Art. 78, co. 2

Articolo 21 - Disposi zi oni relative ai componenti del | ébismgl Codlicen f a m
civile e ai lavoratori autonomi

1. I componenti del |l 8i mpr e <biadelfCadice divileai taeratdri autenanii cha doingioaor t i ¢ C

opereoservi zi ai sensi del | 6 ar tdolavatdriaire® dePf@ndodiesdci délle sbaietasempliciv i | e

operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commercianti devono:
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a) utilizzare attrezzature di lavoro in conformita alle disposizioni di cui al Titolo Ill;

b) munirsi di dispositivi di protezione individuale ed utilizzarli conformemente alle disposizioni di cui al Titolo Ill;

c) munirsi di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia, contenente le proprie generalita,
qualora effettuino la loro prestazione in un luogo di lavoro nel quale si svolgano attivita in regime di appalto o
subappalto.

2. | soggetti di cui al comma 1, relativamente ai rischi propri delle attivita svolte e con oneri a proprio carico hanno
facolta di:
a) beneficiare della sorveglianza sadigolo #laferiniaestandocghh abllighi | e
previsti da norme speciali;
b) partecipare a corsi di formazione specifici in materia di salute e sicurezza sul lavoro, incentrati sui rischi
propr.i del l e attivit”™ svol arteqglo 38 &mmdrestando glieobblghi previstsda o n i
norme speciali.

Sanzioniper i component.i del | 6i mpr es a-bi§ deloodice cavite eper d lavoratan autoroimi, iGaltivatori diretti del
fondo, i soci delle societa semplici opanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commerciant

AArt. 21, co. 1, lett. g)): arresto fino a un meseammendala 200 a 600 eurfArt. 60, co. 1, lett. )

Sanzioni
Penali

Sanzioniper i component.i del | 6i mpr es a-bi§ delmodice cavite,eper dlavoratan autoaomil, i&altivatori diretti del
fondo, i soci delle societa semplici operanti nel settore agricolo, gli artigiani e i piccoli commerciant
AArt. 21, co. 1, lett. c)sanzione amministrativa pecuniaria d%0 ad  3[Ar060, co. 1, lett. H)

Sanzioni
Amministrative

Ri chi ami2l:al | 6 Ar t .
- Art. 3, co. 11- Art. 3, co. 12 Art. 3, ca 12-bisi Art. 27, co. 1- Art. 37, co. 8

Articolo 22 - Obblighi dei progettisti
1. | progettisti dei luoghi e dei posti di lavoro e degli impianti rispettano i principi generali di prevenzione in materia
di salute e sicurezza sul lavoro al momento delle scelte progettuali e tecniche e scelgono attrezzature, componenti
e dispositivi di protezione rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari in materia.

Sanzioni per i progettisti
AArt. 22 arresto fino a sei mesi ammendala 1.500 a 6.000 eur@\rt. 57, co. ]

Sanzoni
Penali

Ri chi ami al |l 6 Art. 22:
- Art. 18, co. 3bis

Articolo 23 - Obblighi dei fabbricanti e dei fornitori
1. Sono vietati la fabbricazione, la vendita, il noleggio e la concessione in uso di attrezzature di lavoro, dispositivi di
protezione individuali ed impianti non rispondenti alle disposizioni legislative e regolamentari vigenti in materia di
salute e sicurezza sul lavoro.

2. In caso di locazione finanziaria di beni assoggettati a procedure di attestazione alla conformita, gli stessi
debbono essere accompagnati, a cura del concedente, dalla relativa documentazione.

Sanzioni per i i fabbricanti e i fornitori
AArt. 23 arresto da tre a sei mesiammendala 10.000 a 40.000 euféwrt. 57, co. 2

Sanzioni
Penali

Ri chi ami all 6Art . 23:
- Art. 18, co. 3bis

Articolo 24 - Obblighi degli installatori
1. Gli installatori e montatori di impianti, attrezzature di lavoro o altri mezzi tecnici, per la parte di loro competenza,
devono attenersi alle norme di salute e sicurezza sul lavoro, nonché alle istruzioni fornite dai rispettivi fabbricanti.

=

2 '@ Sanzioni per gli installatori

5 & AArt. 24 arresto fino a tre mesi ammedada 1.200 a 5.200 eutf@rt. 57, co. 3
Richiami all 6Art. 24:

- Art. 18, co. 3bis
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Articolo 25 - Obblighi del medico competente

1. I medico competente:

a)

b)

c)

d)

e)

Sanzioni
Penali

Sanzioni
Amministrative

collabora con il datore di lavoro e con il servizio di prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche

ai fini della programmazione, ove necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della
attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-f i si ca dei |l avorato
formazione e informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla organizzazione del

servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita
organizzative del lavoro. Collabora inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di
Apromozione della saluteo, secondo i principi della r
programma ed effettua la sorveglianza sanitar i a d iarticplo 41 atirdvérsd protocolli sanitari definiti in
funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli indirizzi scientifici pil avanzati;

istituisce, aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio per ogni

N

lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria; tale cartella € conservata con salvaguardia del segreto

professional e e, salvo il tempo strettame nsamtarinela es s a
trascrizione dei relativi risultati, presso il luogo di custodia concordato al momento della nomina del medico
competente;

consegna al datore di |l avoro, alla cessazione dell 6ir

rispetto delle disposizioni di cui al Decreto Legislativo del 30 giugno 2003 n.196™, e con salvaguardia del

segreto professionale;

consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, copia della cartella sanitaria e di rischio, e gli

fornisce le informazioni necessarie relative alla conservazione della medesima; 6 or i gi nal e del |
sanitaria e di rischio va conservata, nel rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n.

196, da parte del datore di lavoro, per almeno dieci anni, salvo il diverso termine previsto da altre disposizioni

del presente decreto;

Lettera soppressad al | dar t . 15 del D.Lgs. 3 agosto 2009, n. 10¢
fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono sottoposti e, nel caso di
esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche

dopo |l a cessazione della attivit?’ che comportaal 6es
informazioni analoghe ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

informa ogni | avoratore interessat o d eaiticolo #41seyal rithgedta del
dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria;

comunica per iscritto, i n aoticotoBS, al datoee didagdrol & respdnsalilé deln i di

servizio di prevenzione protezione dai rischi, ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, i risultati
anonimi collettivi della sorveglianza sanitaria effettuata e fornisce indicazioni sul significato di detti risultati ai
fini della attuazione delle misure per la tutela della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori;

visita gli ambi ent i di |l avoro al meno wuna volta alléb
valutazione dei rischi; |l a indicazione di una periodi
di lavoro ai fini della sua annotazione nel documento di valutazione dei rischi;
partecipa alla programmazi one del controllo dell 6esp!
tempestivita ai fini della valutazione del rischio e della sorveglianza sanitaria;
comuni ca, medi ante autocertificazi on e articild 38 al Mmisteesdelo d e

lavoro, della salute e delle politiche sociali entro il termine di sei mesi dalla data di entrata in vigore del
presente Decreto.

Sanzioni per il medico competente

AArt. 25, co. 1, lett. a)con riferimento alla valutazione dei rischiarresto fino a tre mesi ammendala 400 a 1.600 eurfArt. 58, co. 1, lett. 4)
AArt. 25, co. 1, lett. h)c), 9): arresto fino a due mesiammendal a 3000 1200jArt. 58, co. 1, lett. H)

AArt. 25, co. 1, lett. d)e), primo periodoarresto finoa un mes@ ammenda a 000 &0 [Art. 58, co. 1, lett. )

AArt. 25, co. 1, lett. t) arresto fino a tre rasio ammendala 400 a 1.600 eurfArt. 58, co. 1, lett. d)

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 25, co. 1, l¢. e), secondo periodsanzione amministrativa pecuniaria da 500 a 1.800 ¢ara 55, co. 5 lett. H)

Sanzioni per il medico competente
AArt. 25, co. 1, lett. h)i): sanzione amministrativa pecuniaria da 600 a 2.000 ¢Arb 58, co. 1, lett. d)

e rna2b |l 6 A

Not

Ri ¢

hi ami2b:al | 6 Ar t .

- Art. 18, co. 3bis- Art. 41, co. 5 Art. 186, co. 1- Art. 230, co. 1- Art. 243, co. 24 - ALL. 3A

Articolo 26 -Ob bl i ghi connessi ai contratt.i déappalto o d
1. Il datore di lavoro, in caso di affidamento di lavori, servizi e forniture al | 6i mpr esa appaltatr.i
aut onomi all dinterno della propria azienda, o di una ¢
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del l 6interoocdel bo @z ioe pddprenthedablsai lardisponibilita giuridica dei luoghi in cui si
I 0

svol ge bappalto |l a prestazione di |l avoro aut onomo

a) veri fica, con | e modal it~ artroloedy cominee8, ldtwrh g)Det detdonadait “c
professionale delle imprese appaltatrici o dei lavoratori autonomi in relazione ai lavori, ai servizi e alle
forntureda af fi dare in appalto o mediant e c ontataalitentrataid d op e

vigore del Decreto di cui al periodo che precede, la verifica & eseguita attraverso le seguenti modalita:

1) acquisizione del certificato di iscrizione alla camera di commercio, industria e artigianato;

2) acqui si zione dell 6autocertificazione dell 6i mpresa
dei requi siti di i donei t " tecnic%’depresttblalm'csidedlmale,
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa, di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445;

b) fornisce agli stessi soggetti dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nelld a mbi ent e i n ¢
destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria attivita.

2. Nell 6i poommasliidaloridi aworio, ivecbmpresi i subappaltatori:
a) cooperano all éattuazione delle misure di prevenzi one
|l avorativa oggetto dell dappalto;

b) coordinano gli interventi di protezione e prevenzione dai rischi cui sono esposti i lavoratori, informandosi
reciprocamente anche al fine di eliminare rischi dovuti alle interferenze tra i lavori delle diverse imprese
coinvolte nell desecuzione dell 6opera complessiva.

3. Il datore di lavoro committente promuove la cooperazione ed il coordinamento di cui al comma 2, elaborando un

unico documento di valutazione dei rischi che indichi le misure adottate per eliminare o, ove cid non & possibile,

ridurre al minimo i rischi da interferenze. Tale documento € allegato al contratto di appalto o di opera e va
adeguato in funzione del |l 6evol A zontatt stipuiteanteribranente ali25 agaste r vi z
2007 ed ancora in corso alla data del 31 dicembre 2008, il documento di cui al precedente periodo deve essere
allegato entro tale ultima data. Le disposizioni del presente comma non si applicano ai rischi specifici propri

del l 6attivit?® d e |li b éei dingofi faeateri aatgnpna. | Nelacampo di applicazione del decreto

|l egislativo 12 aprile 2006 n. 163, e successive modific
contratto, dal soggetto titolare del potere decisionale e di spesa relativo alla gestione dello specifico appalto’.

3-bis. Ferme restando le disposizioni di cui aicommi 1 e 2,1 d o b bl i g ocomma 3 nenwiiappbch ai servizi di
natura intellettuale, alle mere forniture di materiali o attrezzature nonché ai lavori o servizi la cui durata non sia
superiore ai due giorni, sempre che essi hon comportino rischi derivanti dalla presenza di agenti cancerogeni,

biologici, atmosfere esplosive o dadgdteXl.presenza dei risc
3t er . Nei casi in cui i contratto sia affi daegslatida? sog

aprile 2006, n. 163, o in tutti i casi in cui il datore di lavoro non coincide con il committente, il soggetto che affida il
contratto redige il documento di valutazione dei rischi da interferenze recante una valutazione ricognitiva dei rischi

standard relativi alla tipologia della prestazione ¢che
contratto. ([ soggetto presso il gual e deve essere eseg
predetto documento rifere nd ol o a i ri schi speci fici da interferenza pt
| 6i ntegrazione, sottoscritta per accettazione dall éesecu
4. Ferme restando le disposizioni di legge vigenti in materia di responsabilitd solidale per il mancato pagamento

del l e retribuzioni e dei contribut.i previdenzialdi e as
| 6appal tatore, nonch® con ciascuno degl:i qualie ih lavoratadre, sub
di pendente dall 6appaltatore o dal subappaltatore, non
| 6assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (I NAI L)
Le disposizioni del presente comma non s i applicano ai danni conseguenza

delle imprese appaltatrici o subappaltatrici.

5. Nei singoli contratti di subappalto, di appalto e di somministrazione, anche qualora in essere al momento della

data di entrata in vigore del presente Decreto, di cui agli articoli 1559, ad esclusione dei contratti di
somministrazione di beni e servizi essenziali, 1655, 1656 e 1677 del Codice civile®™, devono essere specificamente
indicati a pena di nu | ™ del Codias civile ecossi delledristre aiattate percebminare d, 4 1 8
ove cid non sia possibile, ridurre al minimo i rischi in materia di salute e sicurezza sul lavoro derivanti dalle
interferenze delle lavorazioni. | costi di cui al primo periodo non sono soggetti a ribasso. Con riferimento ai contratti

di cui al precedente periodo stipulati prima del 25 agosto 2007 i costi della sicurezza del lavoro devono essere
indicati entro il 31 dicembre 2008, qualora gli stessi contratti siano ancora in corso a tale data. A tali dati possono
accedere, su richiesta, il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza e gli organismi locali delle organizzazioni
sindacali dei lavoratori comparativamente piu rappresentative a livello nazionale.

6. Nell a predisposizione delle gare di Hepte relle tpmcedrre die | | a
"Comment o p eart.2®commae| adt.I55 cbmma 5 letteradyanzi ona il quarto periodo dell éart 26
chelasanzi one si riferisca alldultimo periodo dello stesso comma.
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affidamento di appalti di lavori pubblici, di servizi e di forniture, gli enti aggiudicatori sono tenuti a valutare che il

valore economico sia adeguato e sufficiente rispetto al costo del lavoro e al costo relativo alla sicurezza, il quale
deve essere specificamente indicato e risultare congruo
o delle forniture. Ai fini del presente comma il costo del lavoro € determinato periodicamente, in apposite tabelle,

dal Ministro del lavoro, della salute e delle politiche sociali, sulla base dei valori economici previsti dalla
contrattazione collettiva stipulata dai sindacati comparativamente piu rappresentativi, delle norme in materia
previdenziale ed assistenziale, dei diversi settori merceologici e delle differenti aree territoriali. In mancanza di
contratto collettivo applicabile, il costo del lavoro & determinato in relazione al contratto collettivo del settore
merceologico piu vicino a quello preso in considerazione.

7. Per quanto non diversamente disposto dal Decreto Legislativo 12 aprile 2006 n. 163™ come da ultimo
modi ficate dall éarticolo 8, <co m%troﬂanoanpéchzloraeianatgrigdiap@altiag 0 st
pubblici le disposizione del presente Decreto.

8. Nell 6ambito dell o svolgimento di attivit”®™ in regime
appaltatrice o subappaltatrice deve essere munito di apposita tessera di riconoscimento corredata di fotografia,
contenente | e generalit”™ del | avoratore e | 6indicazione

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente

AArt. 26, co. 1, lett. a)arresto da due a quattro mesiammendala 1.000 a 4.800 eurd\rt. 55, co. 5, lett. )

AArt. 26, co. 1, lett. bjarresto da due a quattro mesiammendala 750 a 4.000 eurfArt. 55 co. 5 lett. &)

AArt. 26, co. 2e 3, primo periodo arresto da due a quattro mesiammendala 1.500 a 6.000 euri@rt. 55, co. 5, lett. d)

Sanzioni Penali

Altri soggetti
AArt. 26, co.3, quarto periodd, e 3-ter: arresto da due a quattro mesiammendala 1.500 a 6.000 eurf@rt. 55, co. 5, lett. d)

Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
AArt. 26, co. 8 sanzione amministrativa pecuniaria da 100 a 500 euro per ciascun lavofawiré5, co. 5, lett. )

Sanzioni
Amministrative

Note all 6Art. 26

Ri chi ami2é:al | 6 Art .

- Art. 3, co. 117 Art. 6 co. 8 lett. mter) - Art. 18, co. 1, lett. p) Art. 29, co. 4 Art. 50, co. 5 Art. 50, co. 6/ Art. 96, co. tbis- Art. 96, co. 2- Art. 97, co. 2
- Art. 292, co. 2

Articolo 27 - Sistema di qualificazione delle imprese e dei lavoratori autonomi

1. Nel |l 6ambito del |l a Caticaoloi 65 anche nemendd iconte delle ingitakichi provenienti da
organismi paritetici, vengono individuati settori, ivi compreso il settore della sanificazione del tessile e dello
strumentario chirurgico, e criteri finalizzati alla definizione di un sistema di qualificazione delle imprese e dei
lavoratori autonomi, con riferimento alla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, fondato sulla base della specifica
esperienza, competenza e conoscenza, acquisite anche attraverso percorsi formativi mirati, e sulla base delle

atti vi t articdlo 21,ccamima 2, hdnahé sulla applicazione di determinati standard contrattuali e organizzativi

nell 6i mpiego della manodoper a, anche in relazione agl: |
del Titolo VIII, Capo I, del decreto legislativo 10 settembre 2003, n. 276.

1-bis. Con riferiment o al | 6edi |l i zi a, il sistema di gualificazione
almeno attraverso la adozione e diffusione, nei termini e alle condizioni individuati dal decreto del Presidente della
Repubbl i c aartidolo 6,ccomima 8, lletteba g), di uno strumento che consenta la continua verifica della

idoneita delle imprese e dei lavoratori autonomi, in assenza di violazioni alle disposizioni di legge e con riferimento

ai requisiti previsti, tra cui la formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro e i provvedimenti impartiti dagli

organi di vigilanza. Tale strumento opera per mezzo della attribuzione alle imprese ed ai lavoratori autonomi di un
punteggio iniziale che misuri tale idoneita, soggetto a decurtazione a seguito di accertate violazioni in materia di
salute e sicurezza sul |l avor o. L6bazzeramento del punt ec
sicurezza sul |l avoro dédtbe rmmirreas al ®i nppeors siilbill a¥ 6r gptear e au
settore edile.

2. Fermo restando quanto previsto dal comma 1-bis, che potra, con le modalita ivi previste, essere esteso ad altri

settori di attivitad individuati con uno o piu accordi interconfederali stipulati a livello nazionale dalle organizzazioni
sindacali dei datori di lavoro e dei lavoratori comparativamente piu rappresentative, il possesso dei requisiti per
ottenere la qualificazione di cui al comma 1 costituisce elemento preferenziale per la partecipazione alle gare
relative agl:i appal ti e subappalti pubblici e per | b6acc
finanza pubblica, sempre se correlati ai medesimi appalti o subappalti.

8Commento personaledlar t 26:idommea ido a cui sairt. 55 dorhre 5 lettsra s elnmeb r sag n zpii /n ec od @ lelt & a me r
e non il quarto.
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2-bis. Sono fatte salve le disposizioni in materia di qualificazione previste dal decreto legislativo 12 aprile 2006, n.
163, e successive modificazioni.

Ri chi ami27:al | 6 Art .
- Art. 6, co. 8, lett. g)

SEZIONE Il - VALUTAZIONE DEI RISCHI
Articolo 28 - Oggetto della valutazione dei rischi®

1. La val ut aariicdmnld, camma & iettera &)l dndhe nella scelta delle attrezzature di lavoro e delle
sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i
rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi quelli riguardanti gruppi di lavoratori esposti a rischi

particolari, tra cui anche quelli collegati allo stress lavoro-c or r el at o, secondo i contenuti
ottobre 2004, e quelli riguardanti le lavoratrici in stato di gravidanza, secondo quanto previsto dal Decreto
Legislativ026mar202001,n.151(u), nonch® quelli connessi alle differenz

altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di lavoro.

1-bis. La valutazione dello stress lavoro-correlato di cui al comma 1 é effettuata nel rispetto delle indicazioni di cui
a larticdlo 6, comma 8, lettera m-quater, e il relativo obbligo decorre dalla elaborazione delle predette indicazioni e
comungue, anche in difetto di tale elaborazione, a far data dal 1° agosto 2010

2. 1 d o c u meantico 17 commsauli lettard &),6redatto a conclusione della valutazione pud essere
tenut o, nel ri spett oarticolw b3 del dgurete, gui sappasta inforndatico &, deve easkré unito
anche tramite | e procedure appl iagiemlb b3, di dataicerts o g@tpstata dalla i n f «
sottoscrizione del documento medesimo da parte del datore di lavoro, nonché, ai soli fini della prova della data,
dalla sottoscrizione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del rappresentante dei lavoratori per
la sicurezza o del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale e del medico competente, ove nominato
€ contenere:
ayuna relazione sulla valutazione di tutti i ri schi pe
quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa. La scelta dei criteri di redazione del documento
e rimessa al datore di lavoro, che vi provvede con criteri di semplicita, brevita e comprensibilita, in modo da
garantimnelacompl etezza e | 6idoneit”™ quale strumento operat:.
prevenzione;
b) | 6i ndi c a zniisore di prdvenzibne e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione individuali

adottati, a seguito atedollad commdluléttarad);one di cui all 6

c) il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di sicurezza;

d I 6individuazi one del | e procedur e per |l 6attuazione

del |l 6organi zzazione aziendal e c he serdassdgadi bnicarentepsoggettivine d e r ¢
possesso di adeguate competenze e poteri;

e)l 6indicazione del nomi nativo del responsabile del ser

lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico competente che ha partecipato alla valutazione del

rischio;

)l i ndi vi duazi one dell e mansioni che eventual mente esp:«
riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata formazione e addestramento.

3. Il contenuto del documento di cui al comma 2 deve altresi rispettare le indicazioni previste dalle specifiche
norme sulla valutazione dei rischi contenute nei successivi titoli del presente Decreto.

3-bis. In caso di costituzione di nuova impresa, il datore di lavoro e tenuto ad effettuare immediatamente la
valutazione dei rischi elaborando il relativo documento entro novanta giorni dalla data di inizio della propria attivita.

Sanzioni per il datore di lavoro

5 = AArt. 28, co. 2, lett. h)c) 0.d): ammenda da 2.000 a4.000resead ot t a i | d o Au. five av.t1plett.chjn assenzia degélememtidi cui
N £ aipredetti commjArt. 55, co. 3
&2 AArt. 28, co. 2, lett. a), primo period@df): ammenda da 1.000 a 2.000 esma d ot t a i | d o Ad. ke eot lolettd)in assanialegh

elementi di cui ai predetti comijirt. 55, co. 4
Note all 6Art. 28

Ri chi ami28al | 6 Art .

-Art. 17, ca 1, lett. a)i Art. 29, co. 6bis- Art. 32, co. 2- Art. 33, co. 1, lett. by Art. 163, co. 1- Art. 174, co. 1- Art. 181, co. 1- Art. 181, co. 3 Art. 190,
€o. 5- Art. 191, co. 2 Art. 209, co. 5 Art. 223, co. 1- Art. 236, co. 4 Art. 249, co. 1- Art. 306, co. 2

9 Commento personaleda notare cheai sensidec o mma 2 delflbardi SMdds artcoli 47 domndail, lettera ap 28,gnbnché le altre
disposizioni in tema di valutazione dei rischi che ad esse rinviano, ivi comprese le relative disposizioni sanzionatstéedarpresete decreto, diventano
efficaci a decorrere da01/0109; fino a tale data continuano a trovare appliza®e le disposizioni previgestilnoltre, a s e n s B2 cdnarla R debDr.Lt
30/1208 n. 207, convertito con Legge del/@Z09 n. 14,fle disposia n i d i art.c28, icommil 1d 26 concernenti la valutazione dello stress lavoro
correlato e la data céa entrano in vigore il 16/0880. Per cui le disposizioni di cual precedente periodo hanno trovato applicazione nel periodo dal
16/05/2009 al 19/08/2009, data di entrata in vigore del D.Lgs. 106/09 integrativo e corettivo del presente decretagpstsiziodi di cui ai commi-bise

2 del presentart. 28
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TITOLO | - PRINCIPI COMUNI D.Lgs. 09 aprile 2008 n. 81

Articolo 29 - Modalita di effettuazione della valutazione dei rischi
1. ! dat ore di | avoro effettua | a artiadiod?, acmmah ettera d), ire | a b o
collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente, nei casi di cui
a lartiodlo 41.

2. Le attivita di cui al comma 1 sono realizzate previa consultazione del rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza.

3. La valutazione dei rischi deve essere immediatamente rielaborata, nel rispetto delle modalita di cui ai commi 1 e
2, in occasione di modifiche del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della
salute e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della prevenzione o della
protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della sorveglianza sanitaria ne evidenzino la
necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui
ai periodi che precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto delle modalita
di cui ai commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali.

4 . 1 d o c u manicblo 17 dcomma 4, iletteaala), ® q u e | | o artitadlo 26, sgammad, dedono essere
custodit.i presso | dunit”™ produttiva alla quale si riferi
5. I datori di lavoro che occupano fino a 10 lavoratori effettuano la valutazione dei rischi di cui al presente articolo
sulla base dell e pr oceduarteolostt @ommdaa8, dbiterazila Fimo althiscadenza delal | 6
diciottesimo mese successivo alla data di entrata in vigor e d e | Decr et o i nt a&ticatoiénconsntaer i a

8, lettera f), e, comunque, non oltre il 30 giugno 2012, gli stessi datori di lavoro possono autocertificare
| 6ef fettuazi o nedaeidsehi. Quantovpeelistotnal précedente periodo non si applica alle attivita di cui
a lartioblo 31, comma 6, lettere a), b), ¢), d) nonché g).

6. | datori di lavoro che occupano fino a 50 lavoratori possono effettuare la valutazione dei rischi sulla base delle
procedure st and aarttdloz6z @mmmea 8dletteracfui Nellll & more del |l del abor a:
trovano applicazione le disposizioni di cui ai commi 1, 2, 3, e 4.

6-bis. Le procedure standardizzate di cui al comma 6, anche con riferimento alle aziende che rientrano nel campo
di applicazione del titololV, sono adottate nel ri spatcdlo?k8.del |l e di sposi zi

7. Le disposizioni di cui al comma 6 non si applicano alle attivita svolte nelle seguenti aziende:
a) azi ende alcolo8l ¢omrad 6] Iditere a), b), ¢), d), f) e Q);
b) aziende in cui si svolgono attivita che espongono i lavoratori a rischi chimici, biologici, da atmosfere
esplosive, cancerogeni mut ageni, connessi all béesposi z
c) soppressadal | 6art. 29 del D. Lgs. 05 agosto 2009, n. 106

Sanzioni per il datore di lavoro
AArt. 29, co. 1
- arresto datre a seimesio ammendala 2.500 a 6.40QArt. 55, co. ]

[ - arrestoda quattro a otto mesi se la violazione & commessa:
& onell e azi eniale31dcomma 6,ilettezeld)), ), d), f) eq) [Art. 55, co. 2, lett. §)
< oin aziende in cui si svolgono atti vi tadrt 268hce.1 def. ma)ndn atmasfere | a
N esplosive, cancerogeni mutageni, e da attivita di manutenzione, rimozione smaltimento e bonifica di Ami&®oco. 2, lett. )
& o per le attivita disciplinate daritolo 1V caratterizzate dalla compresenza di pit imprese e la cui entita presunta di lavoro non sia infe
200 uomirkgiorno [Art. 55, co. 2, lett. d)
AArt. 29, co. 2e 3: ammenda da 2.000 a 4000 esma d ot t a i | d o Ad. tie cot lplettdagenza e modalita Hed pdetti commi[Art.
55,co.3
S
=
2 & Sanzioni per il datore di lavoro e il dirigente
§ Ig AArt. 29, co. 4 sanzione amministrativa pecuniaria da 2.000 a 6.60f[Art. 55, co. 5, lett. f)
£
<

Ri chi ami29:al | 6 Art .
- Art. 2, co. 1, lett. h} Art. 6, co. 8, I¢t. f) - Art. 96, co. 2- Art. 236, co. 4 ALL. XVII, punto 1, lett. b)

Articolo 30 - Modelli di organizzazione e di gestione
1. Il modello di organizzazione e di gestione idoneo ad avere efficacia esimente della responsabilita amministrativa
delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche prive di personalita giuridica di cui al Decreto
Legislativo 8 giugno 2001, n. 231™ deve essere adottato ed efficacemente attuato, assicurando un sistema
aziendale per | 6adempimento di twutti gl:i obblighi giurioc
a) al rispetto degli standard tecnico-strutturali di legge relativi a attrezzature, impianti, luoghi di lavoro, agenti
chimici, fisici e biologici;
b) alle attivita di valutazione dei rischi e di predisposizione delle misure di prevenzione e protezione
conseguenti;
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